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Obéti pracovnich Urazi ¢i nemoci z povolani si kazdy rok 28. dubna pfipominaji Svétovy den bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci. V Cesku se s Urazy v zaméstnani setka vice nez 40 000 lidi, drtiva vétsina z nich ma narok na odskodnéni.

w
www.odskodnime.cz
Foto: Fotolia

Pan Jindfich mél nelehkou, ale docela zajimavou praci — jezdil ve skladu veliké firmy s vysokozdviznym vozikem. Jednoho dne
se ovsem stala nehoda, vozik uklouzl na vrstvé prachu, prejel muzi nohu, zlomil ji a jeSté mu amputoval prsty. Co se stalo dal,
muz viibec necekal. Zaméstnavatel prohlasil, ze vie byla jen a pouze skladnikova vina a vyhodil ho s tim, Ze muz nemé
sebemensi narok na jakékoliv odskodnéni. ,To ale samoziejmé nebyla pravda. S panem Jindfichem jsme se spojili a zacali
jednat s firmou. Stacilo pohrozit Inspektoradtem prace a rdzem byl Uraz zpétné uznén jako pracovni, takze se zacala standardné
fesit kompenzace. Nakonec muz ziskal téméf milion korun,” popisuje Tomas Beck ze spolecnosti Vindicia, ktera se na
odskodnéni specializuje. Bohuzel vak poskozeny pfisel o 12 platl odstupného, na které by mél normalné narok — jenze firma
ho hned po Uraze donutila podepsat dohodu o ukonéeni pracovniho poméru, jinak mu hrozila povinnosti uhradit zbozi, které
se pfi nehodé poskodilo.

.Tento pfipad je dokonalou ilustraci vSech chyb, které mize clovék po Uraze v praci udélat,” fika Beck, podle kterého se potize
tykaji tfetiny pripad(, které Vindicia fesi. Firma se bézné setkava s celou fadou mytd, pracovnici si napfiklad mysli, ze
odskodnéni plati sdm zaméstnavatel, popfipadé se domnivaji, ze pokud k Urazu doslo jejich nepozornosti, na zddnou
kompenzaci nemaji narok. ,To ale neni pravda, vétSinou dojde maximalné ke kraceni odskodnéni a poskozeny si stale mlze
pfijit na vysoké ¢astky. Ty navic uhradi pojistovna, nikoliv firma, ktera je ze zdkona pojisténa,” upfesiiuje Beck.

Odskodnéni za pracovni Uraz pritom roste, podle statistik Vindicia byla primérna ¢astka vyplacena v roce 2021 o 27 tisic
korun vyssi ve srovnani s predchozim rokem. Vysplhala se tak na 548 tisic korun.

Jaké jsou nejcastéjsi chyby, které lidé délaji po Uraze v praci?
1. Chybéjici zapis

V prvé fadé je nutné dokazat, Ze se Uraz viibec stal, a to pravé pfi vykonu zaméstnani. ,Pokud to situace dovoli, trvejte na tom,
aby byl Uraz zapsan do knihy Urazd. Poskozeny musi dostat kopii zapisu o pracovnim Urazu - na to dokonce existuje specialni
formuldf. Je to zakladni doklad o tom, Ze zaméstnavatel pfiznava, Ze ke zranéni doslo pravé v souvislosti s vykonem
zaméstnani,” zdlraznuje Vindicia. V opacném pfipadé se musi vse zpétné dokazovat a dohledavat.

2. Podpis dohody

Pokud se vam stane Uraz v praci, zakon vas chrani. Firma vas nemUze jen tak vyhodit, a to dokonce ani v pfipadé, Ze se po
navratu z nemocnice kvlli nasledkdim zranéni nemizete vratit na plvodni pozici. Méli byste zastavat jinou funkci a odména by
méla byt dorovnana na pdvodni vysi. Jeden z trikll nepoctivych zaméstnavatell je ten, Ze se pod pohriizkou snazi zranéného
zaméstnance dotlacit k podpisu ukonéeni prace dohodou. Nikdy to nedélejte! Takovy krok vas muze pfipravit o dorovnani
platu, coz mohou byt statisicové ¢astky.

3. Potvrzeni dokumentu, kterému nerozumite

Existuji i zaméstnavatelé schopni vyuzit Soku hned po vazném zranéni. Davaji pracovnikiim podepsat pfiznani o tom, ze si Uraz
zavinili sami a berou na sebe veskerou zodpovédnost. Nikdy nic podobného nepodepisujte, a pokud vas k tomu firma donuti,
jakmile to plijde, podpis rozporujte s tim, Ze byl zneuzit vas vazny stav.
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4. Zanedbani svédectvi a fotek

Vas dobry pritel je po Uraze mobilni telefon. Poslouzi jako fotdk, pomoci kterého zdokumentujete celou situaci a snadnéji
prokazete, Ze se Uraz skutec¢né stal v souvislosti s vykonem povolani. Nafotte si i sva zranéni, a to véetné modfin. Zajistéte si
rovnéz svédky, ktefi vam potvrdi, nejlépe opét se zaznamem na mobil, jak se Uraz stal.

5. Mala snaha se branit

Pfi pracovnim Uraze jste v pravu, zakon mysli na vasi ochranu. Nebojte se proto prat se o své naroky, dokonce i v pfipadé, kdy
zameéstnavatel tvrdi, Ze ma smérnici o internich pravidlech, kterou jste vy sami podepsali. Rozbor umi dokazat, Ze jde o faleSny
dokument, ktery firma nafingovala az po nehodé, a to ve snaze svalit celou vinu na zaméstnance. Pokud se nebranite, mizete
pfijit o statisice.

6. Skutecné vazné poruseni pravidel

Jediny krok, ktery vas o odskodnéni skutecné miiZe pfipravit, Urazu vlastné spise predchazi. Jedna se o zavazné a Umysiné
poruseni pravidel. ,Vztahuje se naptiklad na nehodu pfi fizeni sluzebniho auta pod vlivem alkoholu, popfipadé na ignorovani
striktniho zdkazu. V takovém pripadé se mUize stat, Ze bude plna zodpovédnost pfiznana vdm a o odskodnéni pfijdete. Proto
se fidte jak zakony, tak i pravidly zaméstnavatele a zdsadami bezpecnosti prace,” fika Beck, podle kterého je dilezité napriklad
i noSeni ochrannych pomuicek.

Hodnoceni ¢lanku

Autor: Vindicia || Vindicia | www.odskodnime.cz || w | Vindicia | www.odskodnime.cz || www.odskodnime.cz || Vindicia
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Obéti pracovnich trazi ¢i nemoci z povolani si kazdy rok 28. dubna pfipominaji
Svétovy den bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. V Cesku se s tirazy v zaméstndni

setka vice nez 40 000 lidi, drtiva vétsina z nich ma narok na odskodnéni.
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Pan Jindrfich mél nelehkou, ale docela zajimavou praci — jezdil ve skladu veliké firmy
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vrstvé prachu, prejel muZi nohu, zlomil ji a jeSté mu amputoval prsty. Co se stalo dal,
muz vibec necekal. Zaméstnavatel prohlasil, Ze vSe byla jen a pouze skladnikova vina
a vyhodil ho s tim, Ze muz nema sebemensi narok na jakékoliv odskodnéni. , To ale
samoziejmé nebyla pravda. S panem Jindfichem jsme se spojili a zacali jednat

s firmou. Stacilo pohrozit Inspektoratem prace a razem byl Giraz zpétné uznan jako
pracovni, takze se zacala standardné resit kompenzace. Nakonec muz ziskal témér
milion korun,“ popisuje Tomas Beck ze spole¢nosti Vindicia, ktera se na odskodnéni
specializuje. Bohuzel vak poskozeny priSel o 12 platti odstupného, na které by mél
normalné narok — jenze firma ho hned po traze donutila podepsat dohodu o
ukonceni pracovniho poméru, jinak mu hrozila povinnosti uhradit zbozi, které se pri

nehodé poskodilo.

,Tento pripad je dokonalou ilustraci vSech chyb, které muze ¢lovék po Graze v praci
udélat,“ rika Beck, podle kterého se potizZe tykaji tfetiny pripadi, které Vindicia resi.
Firma se bézné setkava s celou fadou myti, pracovnici si napriklad mysli, Ze
odskodnéni plati sdm zaméstnavatel, popripadé se domnivaji, Ze pokud k tirazu doslo
jejich nepozornosti, na zadnou kompenzaci nemaji narok. ,,To ale neni pravda,
vétSinou dojde maximalné ke kraceni odskodnéni a poskozeny si stdle miizZe prijit na
vysoké ¢astky. Ty navic uhradi pojistovna, nikoliv firma, ktera je ze zdkona

pojisténa,“ upresnuje Beck.

Odskodnéni za pracovni iraz pritom roste, podle statistik Vindicia byla primérna
Castka vyplacena v roce 2021 o 27 tisic korun vys$si ve srovnani s pfedchozim rokem.

Vysplhala se tak na 548 tisic korun.
Jaké jsou nejCastéjsi chyby, které lidé délaji po iraze v praci?
1. Chybéjici zapis

V prvé fadeé je nutné dokazat, Ze se traz vibec stal, a to pravé pfi vykonu zaméstnani.
,,Pokud to situace dovoli, trvejte na tom, aby byl tiraz zapsan do knihy Graza.
Poskozeny musi dostat kopii zapisu o pracovnim tirazu - na to dokonce existuje
specialni formular. Je to zakladni doklad o tom, Ze zaméstnavatel pfiznava, Ze ke

zranéni doslo pravé v souvislosti s vykonem zaméstnani,“ zdturaznuje Vindicia.

v v v v v ’
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2. Podpis dohody

Pokud se vam stane Uraz v praci, zakon vas chrani. Firma vas nemiuzZe jen tak vyhodit,
a to dokonce ani v pripadé, Ze se po navratu z nemocnice kvili nasledkiim zranéni
nemuzete vratit na ptuvodni pozici. Méli byste zastavat jinou funkci a odména by méla
byt dorovnana na ptivodni vysi. Jeden z trikii nepoctivych zaméstnavateli je ten, Ze
se pod pohriiZzkou snazi zranéného zaméstnance dotlacit k podpisu ukonceni prace
dohodou. Nikdy to nedélejte! Takovy krok vas miiZe pripravit o dorovnani platu, coz

mohou byt statisicové castky.

3. Potvrzeni dokumentu, kterému nerozumite

Existuji i zaméstnavatelé schopni vyuzit Soku hned po vazném zranéni. Davaji
pracovnikiim podepsat pfiznani o tom, Ze si iraz zavinili sami a berou na sebe
veskerou zodpovédnost. Nikdy nic podobného nepodepisujte, a pokud vas k tomu

firma donuti, jakmile to pijde, podpis rozporujte s tim, Ze byl zneuzit vas vazny stav.
4.Zanedbani svédectvia fotek

Vas dobry pfitel je po uraze mobilni telefon. Poslouzi jako fotak, pomoci kterého
zdokumentujete celou situaci a snadnéji prokazete, Ze se tiraz skutec¢né stal v
souvislosti s vykonem povolani. Nafotte si i sva zranéni, a to véetné modrin. Zajistéte
si rovnéz svédky, ktefi vam potvrdi, nejlépe opét se ziznamem na mobil, jak se tiraz

stal.

5. Mala snaha se branit

Pri pracovnim traze jste v pravu, zakon mysli na vasi ochranu. Nebojte se proto prat
se o své naroky, dokonce i v pripadé, kdy zaméstnavatel tvrdi, Ze ma smérnici o
internich pravidlech, kterou jste vy sami podepsali. Rozbor umi dokazat, Ze jde o
falesny dokument, ktery firma nafingovala az po nehodé, a to ve snaze svalit celou

vinu na zameéstnance. Pokud se nebranite, miZete prijit o statisice.

6. SkutecCné vazné poruseni pravidel
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Jediny krok, ktery vas o odskodnéni skutecné muize pripravit, urazu vlastné spise
predchazi. Jedna se o zavazné a imyslné poruseni pravidel. , Vztahuje se napfiklad na
nehodu pfi fizeni sluZzebniho auta pod vlivem alkoholu, popfipadé na ignorovani
striktniho zakazu. V takovém pripadé se mize stat, Ze bude plna zodpovédnost
priznana vam a o odSkodnéni prijdete. Proto se ridte jak zdkony, tak i pravidly
zameéstnavatele a zasadami bezpecnosti prace,“ rika Beck, podle kterého je dlilezité

napfiklad i noSeni ochrannych pomicek.

Hodnoceni ¢lanku m Pro hodnoceni ¢élanku musite byt pFihlasen/a

Prehled zprav



Online e newsgate.cz (Zpravy / Politika) @ 28. 4. 2022, 9:41
Vydavatel: Newsgate s.r.o. (cz-10977350) e Rubrika: Finance
Odkaz:

autor: Redakce
28 dubna, 2022

Obéti pracovnich Urazi ¢i nemoci z povolani si kazdy rok 28. dubna pripominaji Svétovy den bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci. V Cesku se s Urazy v zaméstnani setka vice nez 40 000 lidi, drtiva vétsina z nich ma narok na odskodnéni. Spole¢nost
Vindicia shrnuje nejcastéjsi chyby, které mohou poskozené o spravedlivou kompenzaci pfipravit.

Pan Jindfich mél nelehkou, ale docela zajimavou praci — jezdil ve skladu veliké firmy s vysokozdviznym vozikem. Jednoho dne
se ovsem stala nehoda, vozik uklouzl na vrstvé prachu, prejel muzi nohu, zlomil ji a jeSté mu amputoval prsty. Co se stalo dal,
muz vibec necekal. Zaméstnavatel prohlasil, Ze vSe byla jen a pouze skladnikova vina a vyhodil ho s tim, Ze muz nema
sebemensi narok na jakékoliv odskodnéni.

.To ale samozrejmé nebyla pravda. S panem Jindfichem jsme se spojili a zacali jednat s firmou. Stacilo pohrozit Inspektoratem
prace a rdzem byl Uraz zpétné uznén jako pracovni, takze se zacala standardné fesit kompenzace. Nakonec muz ziskal témér
milion korun,” popisuje Tomas Beck ze spole¢nosti Vindicia, kterd se na odskodnéni specializuje.

BohuZel viak poskozeny pfisel o 12 platd odstupného, na které by mél normalné narok — jenze firma ho hned po Uraze
donutila podepsat dohodu o ukonéeni pracovniho poméru, jinak mu hrozila povinnosti uhradit zbozi, které se pfi nehodé
poskodilo.

. Tento pfipad je dokonalou ilustrac i vSech chyb, které mdze ¢lovék po Uraze v praci udélat,” fika Beck, podle kterého se
potize tykaji tretiny pfipadd, které Vindicia resi.

Firma se bézné setkava s celou fradou myt(, pracovnici si napfiklad mysli, ze odskodnéni plati sdm zaméstnavatel, popfipadé
se domnivaji, Ze pokud k Urazu doslo jejich nepozornosti, na zddnou kompenzaci nemaji narok.

,To ale neni pravda, vétsinou dojde maximalné ke kraceni odskodnéni a poskozeny si stadle mdze pfijit na vysoké &astky. Ty
navic uhradi pojistovna, nikoliv firma, ktera je ze zakona pojisténa,” upresiuje Beck.

Odskodnéni za pracovni Uraz pritom roste, podle statistik Vindicia byla primérna ¢astka vyplacena v roce 2021 o 27 tisic
korun vyssi ve srovnani s predchozim rokem. Vysplhala se tak na 548 tisic korun.

Jaké jsou nejcastéjsi chyby, které lidé délaji po Uraze v praci?

Chybéjici zapis

V prvé fadé je nutné dokazat, ze se Uraz viibec stal, a to pravé pfi vykonu zaméstnani. ,Pokud to situace dovoli, trvejte na tom,
aby byl Uraz zapsan do knihy Urazd. Poskozeny musi dostat kopii zapisu o pracovnim Urazu — na to dokonce existuje specialni

formuldf. Je to zakladni doklad o tom, Ze zaméstnavatel pfiznava, Ze ke zranéni doslo pravé v souvislosti s vykonem
zaméstnani,” zdlraznuje Vindicia. V opacném pripadé se musi vse zpétné dokazovat a dohledavat.

Podpis dohody

Pokud se vam stane Uraz v préci, zakon vas chrani. Firma vas nemuze jen tak vyhodit, a to dokonce ani v pfipadé, Ze se po
navratu z nemocnice kvali nasledkdim zranéni nemdzete vratit na plvodni pozici. Méli byste zastavat jinou funkci a odména by
méla byt dorovnana na plvodni vysi. Jeden z trikdl nepoctivych zaméstnavatell je ten, Ze se pod pohrlizkou snazi zranéného
zaméstnance dotlacit k podpisu ukonceni prace dohodou. Nikdy to nedélejte! Takovy krok vas mize pfipravit o dorovnani
platu, coz mohou byt statisicové ¢astky.

Potvrzeni dokumentu, kterému nerozumite
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Existuji i zaméstnavatelé schopni vyuZit Soku hned po vazném zranéni. Davaji pracovnikiim podepsat pfiznani o tom, Ze si Uraz
zavinili sami a berou na sebe veskerou zodpovédnost. Nikdy nic podobného nepodepisujte, a pokud vas k tomu firma donuti,
jakmile to pljde, podpis rozporujte s tim, Ze byl zneuzit vas vazny stav.

Zanedbani svédectvi a fotek

Vas dobry pritel je po Uraze mobilni telefon. Poslouzi jako fotak, pomoci kterého zdokumentujete celou situaci a snadnéji
prokazete, Ze se Uraz skutecné stal v souvislosti s vykonem povolani. Nafotte si i sva zranéni, a to véetné modfin. Zajistéte si
rovnéz svédky, ktefi vam potvrdi, nejlépe opét se zaznamem na mobil, jak se Uraz stal.

Mala snaha se branit

PFi pracovnim Uraze jste v pravu, zakon mysli na vasi ochranu. Nebojte se proto prat se o své naroky, dokonce i v pfipadé, kdy
zaméstnavatel tvrdi, Ze ma smérnici o internich pravidlech, kterou jste vy sami podepsali. Rozbor umi dokazat, ze jde o falesSny
dokument, ktery firma nafingovala az po nehodé, a to ve snaze svalit celou vinu na zaméstnance. Pokud se nebranite, mGzete
pfijit o statisice.

Skutecné vazné poruseni pravidel

Jediny krok, ktery vas o odskodnéni skutecné mize pfipravit, Urazu vlastné spise predchézi. Jedna se o zavazné a umysiné
poruseni pravidel.

. Vztahuje se napfiklad na nehodu pfi fizeni sluzebniho auta pod vlivem alkoholu, popfipadé na ignorovani striktniho zékazu.
V takovém pripadé se mize stat, ze bude plnd zodpovédnost pfizndna vdm a o odskodnéni prijdete. Proto se fid'te jak zakony,
tak i pravidly zaméstnavatele a zdsadami bezpecnosti prace,” fikd Beck, podle kterého je dllezité napfiklad i noseni
ochrannych pomdcek.

Sdilet

Autor: Redakce || autor: | Redakce || Redakce
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FINANCE TECHNOLOGIE REALITY VAS PRIBEH KOMENTA

NEWSGATE

Pracovni urazy - jaké nejvétsi chyby pripravi poskozené o
kompenzaci?

autor: Redakce | 28 dubna, 2022

Obeéti pracovnich urazh ¢i nemoci z povolani si kazdy rok 28.
dubna pripominaji Svétovy den bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci. V Cesku se s Urazy v zaméstnani setka vice nez 40 000
lidi, drtiva vétsina z nich ma narok na odskodnéni. Spolec¢nost
Vindicia shrnuje nejcastéjsi chyby, které mohou poskozené o
spravedlivou kompenzaci pripravit.

Pan Jindrich mél nelehkou, ale docela zajimavou praci - jezdilve

cklaciveliké irmyv e \wenknzchin7nmim vnzikem lednnhn dne ce
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ovsem stala nehoda, vozik uklouzl na vrstve prachu, prejel muzi
nohu, zlomilji a jesté mu amputoval prsty. Co se stalo dal, muz
vlibec necekal. Zaméstnavatel prohlasil, ze vse byla jen a pouze
skladnikova vina a vyhodilho s tim, ze muz nema sebemensi
narok na jakeékoliv odskodnéni.

» 10 ale samozrejmeé nebyla pravda. S panem Jindrichem jsme se spojili a
zacali jednat s firmou. Stacilo pohrozit Inspektoratem prace a razem byl
uraz zpétné uznan jako pracovni, takze se zacala standardné resit
kompenzace. Nakonec muz ziskal témer milion korun,” popisuje Tomas
Beck ze spolecnosti Vindicia, ktera se na odskodnéni specializuje.

Bohuzelvsak poskozeny prisel o 12 platt odstupného, na kterée
by mélnormalné narok - jenze firma ho hned po uraze donutila
podepsat dohodu o ukonéeni pracovniho pomeéru, jinak mu
hrozila povinnosti uhradit zbozi, které se pri nehodé poskodilo.

. Tento pripad je dokonalou ilustraci vsech chyb, které muze clovék po
uraze v praci udeélat,” rika Beck, podle kterého se potize tykaji tretiny
pripadu, ktere Vindicia fesi.

Firma se bézné setkava s celou radou mytd, pracovnici si
napriklad mysli, ze odskodneni plati sam zamestnavatel,
popripade se domnivaji, ze pokud k urazu doslo jejich
nepozornosti, na zadnou kompenzaci nemaji narok.

« 10 ale neni pravda, vétsinou dojde maximalné ke kraceni odskodnéni a
poskozeny si stale muze prijit na vysoké c¢astky. Ty navic uhradi pojistovna,
nikoliv firma, ktera je ze zakona pojisténa,” upresnuje Beck.

Odskodneéni za pracovni uraz pritom roste, podle statistik Vindicia
byla primeérna castka vyplacena v roce 2021 o 27 tisic korun vyssi
ve srovnani s predchozim rokem. Vysplhala se tak na 548 tisic
korun.

Jake jsou nejcasteéjsi chyby, které lidé délaji po uraze v praci?
Chybéjici zapis

V prve rade je nutneé dokazat, Zze se uraz vubec stal, a to prave pri
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vykonu zaméstnani. ,Pokud to situace dovoli, trvejte na tom, aby
byl uraz zapsan do knihy urazt. Poskozeny musi dostat kopii
Zapisu o pracovnim urazu - na to dokonce existuje specialni
formular. Je to zakladni doklad o tom, ze zaméstnavatel priznava,
Ze ke zraneéni doslo prave v souvislosti s vykonem zaméstnani,’
zduraznuje Vindicia. V opacném pripadé se musivse zpétne
dokazovat a dohledavat.

Podpis dohody

Pokud se vam stane uraz v praci, zakon vas chrani. Firma vas
nemuze jen tak vyhodit, a to dokonce aniv pripadé, ze se po
navratu z nemocnice kvuli nasledkim zranéni nemuzete vratit na
puvodni pozici. Méli byste zastavat jinou funkci a odména by
mela byt dorovnana na puvodni vysi. Jeden z trikG nepoctivych
zameéstnavatelul je ten, ze se pod pohrtzkou snazi zranéneho
zamestnance dotlacit k podpisu ukonceni prace dohodou. Nikdy
to nedélejte! Takovy krok vas mlze pripravit o dorovnani platu,
coz mohou byt statisicove castky.

Potvrzeni dokumentu, kterému nerozumite

Existuji i zaméstnavatele schopni vyuzit Soku hned po vazném
zranéni. Davaji pracovnikim podepsat pfiznani o tom, ze si uraz
zavinili sami a berou na sebe veskerou zodpovednost. Nikdy nic
podobného nepodepisujte, a pokud vas k tomu firma donuti,
jakmile to puUjde, podpis rozporujte s tim, ze byl zneuzit vas vazny
stav.

Zanedbani svédectvi a fotek

Vas dobry pritel je po uraze mobilni telefon. Poslouzi jako fotak,
pomoci ktereho zdokumentujete celou situaci a snadnéji
prokazete, Ze se uraz skute¢né stalv souvislosti s vykonem
povolani. Nafotte sii sva zranéni, a to v€etné modrin. Zajistéte si
rovnéz svedky, ktefivam potvrdi, nejlepe opéet se zazhamem na
mobil, jak se uraz stal.

Mala snaha se branit

Pri pracovnim uraze jste v pravu, zakon mysli na vasi ochranu.
Nebojte se proto prat se o sve naroky, dokonce iv pfipade, kdy
zamestnavatel tvrdi, Ze ma smérnici o internich pravidlech,
kterou jste vy sami podepsali. Rozbor umi dokazat, ze jde o
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falesny dokument, ktery firma nafingovala az po nehodg, a to ve

snaze svalit celou vinu na zameéstnance. Pokud se nebranite,

muzete prijit o statisice.

Skutecné vazneé poruseni pravidel

Jediny krok, ktery vas o odskodnéni skutecne muze pripravit,

urazu vlastné spise predchazi. Jedna se o zavazne a umyslnée
poruseni pravidel

i noSeni ochrannych pomucek.

Tab. 5.1: Pracovni urazy podle zavaznosti a pohlavi, 2010-2020

Vztahuje se napriklad na nehodu pri fizeni sluzebniho auta pod viivem

alkoholu, popripadé na ignorovani striktniho zakazu. V takovém pripadé se
muze stat, Ze bude plna zodpovédnost prizndana vam a o odskodnéni
prijdete. Proto se ridte jak zakony, tak i pravidly zaméstnavatele a
zasadami bezpecnosti prace,” fika Beck, podle ktereho je dulezite napriklad

Pocdplao::nld'lm:osutwml Podet p mn:t,aw Poket smrsingch pracovnich s
Rok
ETn podie pohlavi 2 podie pohlavi o podie pohiavi
muti | zeny muti | zeny ma | zeny
2010 51678 36701 14977 50047 35460 14 587 121 112 9
2011 47 11 33619 13492 45482 32354 13128 125 117 8
2012 44 108 31455 12663 43543 31019 12524 113 m 2
2013 42927 30418 12 509 42355 29955 12 400 113 106 7
2014 45058 31737 13 321 44 301 31 188 13113 117 115 2
2015 46331 32117 14214 45621 31605 14016 3 120 1
2016 47379 32592 14 787 46713 32 102 14611 104 101 3
2017 47 491 32575 14 91C 46070 32 120 14 750 a5 91 Kl
2018 46223 31340 14 883 45 666 30 947 14719 123 117 6
2019 44 552 30068 14 484 43 959 29663 14 296 92 87 5
2020 41358 28 681 12677 40 569 28104 12 465 108 105 3
Zaiyj. CSU, SUIP
- >
CSU 2020 43

- [ S EE
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Obéti pracovnich Urazd a nemoci z povolani si kazdy rok 28. dubna pfipominaji Svétovy den bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci. V CR se s Grazy v zaméstnani setka vice nez 40 000 lidi, drtiva vétsina z nich ma narok na odskodnéni. Spole¢nost,
zabyvajici se touto problematikou upozoriiuje na nejcastéjsi chyby, které mohou poskozené o spravedlivou kompenzaci
pfipravit.

Vychéazi se z celé fady mylnych predstav zaméstnavateld i pracovnikd. Napfiklad, ze odskodnéni plati sdm zaméstnavatel,
popfipadé, pokud k Urazu doslo nepozornosti pracovnika, Ze na zddnou kompenzaci nema néarok, coz neni pravda. Poskozeny
mize ziskat vysoké &astky, které uhradi pojistovna, nikoliv firma, ktera je ze zakona pojisténa. Odskodnéni za pracovni Uraz
pfitom roste.

Nejéast&jii chybou po Uraze v praci je chybéjici zapis. Uraz musi byt zapsan do knihy razil. Poskozeny musi dost kopii zapisu
o pracovnim Urazu (specialni formular). Je to zakladni doklad o tom, Ze zaméstnavatel priznava, ze ke zranéni doslo pravé v
souvislosti s vykonem zaméstnani.

Dulezity je podpis dohody. Pokud se stane Uraz v préci, zdkon chrani pracovnika. Firma nemdze pracovnika vyhodit, a to
dokonce ani v pfipadé, Ze se po navratu z nemocnice kvili nasledklm zranéni uz nemze vréatit na pdvodni pozici. Mél by
zastavat jinou funkci a odména by méla byt dorovnana na plvodni vysi. V tomto pfipadé nikdy nepfistoupit na rozvazani
pracovniho poméru dohodou!

V $oku po vazném zranéni nepodepisovat zadny dokument. Casto se této situace vyuziva a dava se podepisovat pracovnikovi
pfiznani, Ze si Uraz zavinil sdm a bere na sebe veskerou zodpovédnost. Pokud se vsak takto stane, podpis by mél byt
rozporovan pro zneuziti vazného stavu v Soku!

Svédectvim mizZe byt po Uraze mobilni telefon. Jednak, Ze se skute¢né Uraz stal v souvislosti s vykonem povolani (zranéni,
véetné modfin). Zajistit si rovnéz svédky. Pfi pracovnim Urazu je poskozeny v pravu, chrani ho zakon. Naroky je nutno
pozadovat i proti postupu zaméstnavatele.

O odskodnéni viak pfipravi zavazné a Umysiné poruseni pravidel. Vztahuje se napfiklad na nehodu pfi fizeni sluzebniho auta
pod vlivem alkoholu, popfipadé na ignorovani striktniho zékazu. V takovém pfipadé byva plnd zodpovédnost pfiznana
pracovnikovi (dUlezité je napfiklad i noSeni ochrannych pomficek.) Dle TZ

www.vindicia.cz
Autor: MUDr. Olga Wildova
Autor: Olga Wildova
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Obéti pracovnich trazi a nemoci z povolani si kazdy rok 28. dubna pfipominaji Svétovy den bezpeénosti
a ochrany zdravi p¥i praci. V CR se s Grazy v zaméstnani setka vice neZ 40 000 lidi, drtiva vétsina z nich
ma narok na odSkodnéni. Spole¢nost, zabyvajici se touto problematikou upozoriiuje na nejcastéjsi
chyby, které mohou poskozené o spravedlivou kompenzaci pfipravit.

Vychéazi se z celé fady mylnych pfedstav zaméstnavatelG i pracovnikd. Napfiklad, Ze od3kodnéni plati sam
zaméstnavatel, popfipadé, pokud k trazu do3lo nepozornosti pracovnika, Ze na Zadnou kompenzaci nema narok, coz
neni pravda. Poskozeny miiZe ziskat vysoké Castky, které uhradi pojistovna, nikoliv firma, ktera je ze zakona pojisténa.
Odskodnéni za pracovni Graz pfitom roste.

Nejéastéjsi chybou po Graze v praci je chybégjici zépis. Uraz musi byt zapsan do knihy Grazéi. Poskozeny musi dost kopii
zapisu o pracovnim Grazu (specialni formular). Je to zékladni doklad o tom, Ze zaméstnavatel pfiznava, ze ke zranéni
doslo pravé v souvislosti s vykonem zaméstnani.

Diilezity je podpis dohody. Pokud se stane (raz v praci, zakon chrani pracovnika. Firma nemtzZe pracovnika vyhodit, a to
dokonce ani v pfipadé, Ze se po navratu z nemocnice kvili nasledkim zranéni uz nemdze vratit na plivodni pozici. Mél
by zastavat jinou funkci a odména by méla byt dorovnana na plvodni vysi. V tomto pfipadé nikdy nepfistoupit na
rozvazani pracovniho poméru dohodou!

V Soku po vazném zranéni nepodepisovat zadny dokument. Casto se této situace vyuziva a dava se podepisovat
pracovnikovi pfiznani, Ze si Graz zavinil sam a bere na sebe veSkerou zodpovédnost. Pokud se v3ak takto stane, podpis
by mél byt rozporovan pro zneuziti vazného stavu v Soku!

Svédectvim miZe byt po Graze mobilni telefon. Jednak, Ze se skutecné (raz stal v souvislosti s vykonem povolani
(zranéni, véetné modfin). Zajistit si rovnéz svédky. Pii pracovnim Urazu je poskozeny v pravu, chrani ho zakon. Naroky je
nutno poZadovat i proti postupu zaméstnavatele.

O od3kodnéni v3ak pripravi zavazné a imysliné poruseni pravidel. Vztahuje se napfiklad na nehodu pfi fizeni sluzebniho
auta pod vlivem alkoholu, popfipadé na ignorovani striktniho zakazu. V takovém pripadé byva plna zodpovédnost
priznana pracovnikovi (ddlezité je napfiklad i nodeni ochrannych pomiicek.) Dle TZ

www.vindicia.cz

Autor: MUDr. Olga Wildova
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Obéti pracovnich Urazd ¢i nemoci z povolani si kazdy rok 28. dubna pfipominaji Svétovy den bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci. V Cesku se s Urazy v zaméstnani setka vice nez 40 000 lidi, drtiva vétiina z nich ma narok na odékodnéni. Spole¢nost
Vindicia shrnuje nejcastéjsi chyby, které mohou poskozené o spravedlivou kompenzaci pfipravit.

Pan Jindfich mél nelehkou, ale docela zajimavou praci — jezdil ve skladu veliké firmy s vysokozdviznym vozikem. Jednoho dne
se ovsem stala nehoda, vozik uklouzl na vrstvé prachu, prejel muzi nohu, zlomil ji a jesté mu amputoval prsty. Co se stalo dal,
muz vibec necekal. Zaméstnavatel prohlasil, Ze vSe byla jen a pouze skladnikova vina a vyhodil ho s tim, Ze muz nema
sebemensi narok na jakékoliv odskodnéni.

.To ale samozrejmé nebyla pravda. S panem Jindfichem jsme se spojili a zacali jednat s firmou. Stacilo pohrozit Inspektoratem
prace a rdzem byl Uraz zpétné uznan jako pracovni, takze se zacala standardné resit kompenzace. Nakonec muz ziskal témér
milion korun,” popisuje Tomas Beck ze spolecnosti Vindicia, kterd se na odskodnéni specializuje. Bohuzel viak poskozeny
prisel o 12 platd odstupného, na které by mél normalné narok - jenze firma ho hned po Uraze donutila podepsat dohodu o
ukonceni pracovniho pomeéru, jinak mu hrozila povinnosti uhradit zbozi, které se prfi nehodé poskodilo.

.Tento pfipad je dokonalou ilustraci vSech chyb, které mGze clovék po Uraze v praci udélat,” fikd Beck, podle kterého se potize
tykaji tretiny pripad(, které Vindicia fesi. Firma se bézné setkava s celou fadou mytd, pracovnici si napfiklad mysli, ze
odskodnéni plati sdm zaméstnavatel, popfipadé se domnivaji, ze pokud k Urazu doslo jejich nepozornosti, na zddnou
kompenzaci nemaji narok. ,To ale neni pravda, vétSinou dojde maximéalné ke kraceni odskodnéni a poskozeny si stale mize
prijit na vysoké castky. Ty navic uhradi pojistovna, nikoliv firma, ktera je ze zdkona pojisténa,” upresnuje Beck.

Odskodnéni za pracovni Uraz pritom roste, podle statistik Vindicia byla primérna castka vyplacena v roce 2021 o 27 tisic
korun vyssi ve srovnani s predchozim rokem. Vysplhala se tak na 548 tisic korun.

Jaké jsou nejcastéjsi chyby, které lidé délaji po Uraze v praci?

Chybéjici zapis

V prvé fadé je nutné dokéazat, Ze se Uraz vibec stal, a to pravé pfi vykonu zaméstnani. ,Pokud to situace dovoli, trvejte na tom,
aby byl Uraz zapsan do knihy Urazd. Poskozeny musi dostat kopii zapisu o pracovnim Urazu — na to dokonce existuje specialni

formuldf. Je to zakladni doklad o tom, Ze zaméstnavatel pfiznava, Ze ke zranéni doslo pravé v souvislosti s vykonem
zaméstnani,” zdUraznuje Vindicia. V opacném pripadé se musi vSe zpétné dokazovat a dohledavat.

Podpis dohody

Pokud se vam stane Uraz v préci, zakon vas chrani. Firma vas nemize jen tak vyhodit, a to dokonce ani v pfipadé, Ze se po
navratu z nemocnice kvali nasledkdim zranéni nemdzete vratit na plvodni pozici. Méli byste zastavat jinou funkci a odména by
méla byt dorovnédna na plvodni vysi. Jeden z trik(i nepoctivych zaméstnavatel( je ten, Ze se pod pohrlzkou snazi zranéného
zaméstnance dotlacit k podpisu ukonéeni prace dohodou. Nikdy to nedélejte! Takovy krok vas muze pfipravit o dorovnani
platu, coz mohou byt statisicové ¢astky.

Potvrzeni dokumentu, kterému nerozumite

Existuji i zaméstnavatelé schopni vyuzit Soku hned po vazném zranéni. Davaji pracovnikiim podepsat pfiznani o tom, zZe si Uraz
zavinili sami a berou na sebe veskerou zodpovédnost. Nikdy nic podobného nepodepisujte, a pokud vas k tomu firma donuti,
jakmile to plijde, podpis rozporujte s tim, Ze byl zneuzit vas vazny stav.

Zanedbani svédectvi a fotek

Vas dobry pritel je po Uraze mobilni telefon. Poslouzi jako fotak, pomoci kterého zdokumentujete celou situaci a snadnéji
prokazete, Ze se Uraz skutecné stal v souvislosti s vykonem povolani. Nafotte si i sva zranéni, a to véetné modfrin. Zajistéte si
rovnéz svédky, ktefi vdm potvrdi, nejlépe opét se zdznamem na mobil, jak se Uraz stal.

Mala snaha se branit
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PFi pracovnim Uraze jste v pravu, zakon mysli na vasi ochranu. Nebojte se proto prat se o své naroky, dokonce i v pfipadé, kdy
zaméstnavatel tvrdi, Ze ma smérnici o internich pravidlech, kterou jste vy sami podepsali. Rozbor umi dokazat, ze jde o falesSny
dokument, ktery firma nafingovala az po nehodé, a to ve snaze svalit celou vinu na zaméstnance. Pokud se nebranite, mizete
pfijit o statisice.

Skutecné vazné poruseni pravidel

Jediny krok, ktery vas o odskodnéni skutecné muze pfipravit, Urazu vlastné spise predchazi. Jedna se o zavazné a Umysiné
poruseni pravidel. ,Vztahuje se napriklad na nehodu pfi fizeni sluzebniho auta pod vlivem alkoholu, popfipadé na ignorovani
striktniho zakazu. V takovém pripadé se mUze stat, Ze bude plna zodpovédnost pfiznana vam a o odskodnéni prijdete. Proto
se ridte jak zakony, tak i pravidly zaméstnavatele a zasadami bezpecnosti prace,” fika Beck, podle kterého je dllezité napriklad
i noSeni ochrannych pomucek.

Autor: (c) 2013 - 2022 WDF s.r.0. - wdf@wdf.cz || Autor: | Hla || Hla
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Polittka Doprava Prazsky Zivot Koronavirus Krimi Kultura Déti Seniofi Lifestyle B

Aktualni doprava v Praze - uzavirky, nehody, parkovani Zpravodajstvi
Nahlaseno 126 probléma. Aktuaini zpravy z hlavniho i

Pracovni Urazy. Jaké nejvétSi chyby pfipravi poSkozené
o kompenzaci?

28. dubna 2022 08:09
Libise 0 Pfidat na Pridejte si nas na domovskou
fv stranku Seznam.cz

Obéti pracovnich trazli ¢i nemoci z povolani si kazdy rok 28. dubna pfipominaji
Svétovy den bezpeénosti a ochrany zdravi p¥i praci. V Cesku se s trazy

v zameéstnani setka vice nez 40 000 lidi, drtiva vétSina z nich ma narok na
od3kodnéni. Spoleénost Vindicia shrnuje nejéastéjSi chyby, které mohou
poskozené o spravedlivou kompenzaci pripravit.

Pan Jindiich mél nelehkou, ale docela zajimavou praci — jezdil ve skladu veliké firmy

s vysokozdviznym vozikem. Jednoho dne se ovSem stala nehoda, vozik uklouzl na
vrstvé prachu, prejel muzi nohu, zlomil ji a jeSté mu amputoval prsty. Co se stalo dal,
muz viibec necekal. Zaméstnavatel prohlasil, Ze v3e byla jen a pouze skladnikova vina a
vyhodil ho s tim, Ze muz nema sebemensi narok na jakékoliv odSkodnéni.

»10 ale samoziejmé nebyla pravda. S panem Jindfichem jsme se spojili a zacali jednat

Prehled zprav 19



s firmou. Stacilo pohrozit Inspektoratem prace a razem byl uraz zpétné uznan jako
pracovni, takze se zacCala standardné fesSit kompenzace. Nakonec muz ziskal temer
milion korun,” popisuje Tomas Beck ze spolecnosti Vindicia, ktera se na odSkodnéni
specializuje. Bohuzel vdak poskozeny pfisel o 12 plati odstupného, na které by mél
normalné narok — jenzZe firma ho hned po uraze donutila podepsat dohodu o ukonceni
pracovniho pomeéru, jinak mu hrozila povinnosti uhradit zbozi, které se pfi nehodé
poskodilo.

~Tento pripad je dokonalou ilustraci vSech chyb, které mlze ¢lovék po Uraze v praci
udélat,” fika Beck, podle kterého se potize tykaji tfetiny pfipadu, které Vindicia resi.
Firma se bézné setkava s celou fadou mytl, pracovnici si napriklad mysli, ze
odskodnéni plati sam zaméstnavatel, popripadé se domnivaji, Ze pokud k trazu dosSlo
jejich nepozornosti, na Zzadnou kompenzaci nemaji narok. ,To ale neni pravda, vétSinou
dojde maximalné ke kraceni odskodnéni a poskozeny si stale mlize pfijit na vysoké
castky. Ty navic uhradi pojiStovna, nikoliv firma, ktera je ze zakona pojiSténa,”
upfesnuje Beck.

Odskodnéni za pracovni Uraz pfitom roste, podle statistik Vindicia byla primérna ¢astka
vyplacena v roce 2021 o 27 tisic korun vy3Si ve srovnani s predchozim rokem.
VySplhala se tak na 548 tisic korun.

Jaké jsou nejcastéjSi chyby, které lidé délaji po uraze v praci?

Chybéjici zapis

V prvé fadé je nutné dokazat, Ze se Uraz vibec stal, a to pravé pri vykonu zaméstnani.
.Pokud to situace dovoli, trvejte na tom, aby byl traz zapsan do knihy trazti. Poskozeny
musi dostat kKopii zapisu o pracovnim Urazu — na to dokonce existuje specialni formular.
Je to zakladni doklad o tom, Ze zaméstnavatel priznava, ze ke zranéni doslo pravé

v souvislosti s vykonem zaméstnani,“ zdlraznuje Vindicia. V opaéném pfipadé se musi
vSe zpétné dokazovat a dohledavat.

Podpis dohody

Pokud se vam stane Uraz v praci, zakon vas chrani. Firma vas nem{ze jen tak vyhodit, a
to dokonce ani v pfipadé, Ze se po navratu z nemocnice kvili nasledkiim zranéni
nemUiZete vratit na ptivodni pozici. Méli byste zastavat jinou funkci a odména by méla byt
dorovnana na plivodni vysi. Jeden z trik(l nepoctivych zaméstnavatel( je ten, Ze se pod
pohrizkou snazi zranéného zaméstnance dotlacit k podpisu ukonéeni prace dohodou.
Nikdy to nedélejte! Takovy krok vas mize pripravit o dorovnani platu, coz mohou byt
statisicoveé castky.

Potvrzeni dokumentu, kterému nerozumite

Existuji i zaméstnavatelé schopni vyuzit Soku hned po vazném zranéni. Davaji
pracovniklim podepsat pfiznani o tom, Ze si Graz zavinili sami a berou na sebe veskerou
zodpovednost. Nikdy nic podobného nepodepisujte, a pokud vas k tomu firma donuti,
jakmile to pijde, podpis rozporujte s tim, Ze byl zneuzit vas vazny stav.

Zanedbani svédectvi a fotek

VIAR Aalhem® mFital in nmAa dira—sra mahilnd +alafan MNanlanSi ialea FAYAL, mAarmand LidavAla
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zdokumentujete celou situaci a snadnéji prokazete, Ze se uraz skutecné stal v souvislosti
s vykonem povolani. Nafotte si i sva zranéni, a to v€etné modrin. Zajistéte si rovnéz
svédky, ktefi vam potvrdi, nejlépe opét se zaznamem na mobil, jak se uraz stal.

Mala snaha se branit

Pri pracovnim uraze jste v pravu, zakon mysli na vasi ochranu. Nebojte se proto prat se
o sveé naroky, dokonce i v pripadé, kdy zameéstnavatel tvrdi, Ze ma smérnici o internich
pravidlech, kterou jste vy sami podepsali. Rozbor umi dokazat, ze jde o faleSny
dokument, ktery firma nafingovala az po nehodég, a to ve snaze svalit celou vinu na
zameéstnance. Pokud se nebranite, mizete prijit o statisice.

Skuteéné vazné poruseni pravidel

Jediny krok, ktery vas o odskodnéni skute¢né miize pfipravit, Urazu vlastné spise
predchazi. Jedna se o zavazné a umysiné poruseni pravidel. ,Vztahuje se napriklad na
nehodu pri fizeni sluzebniho auta pod vlivem alkoholu, popfipadé na ignorovani
striktniho zakazu. V takovém pripadé se miize stat, Ze bude plna zodpovédnost pfiznana
vam a o odskodnéni prijdete. Proto se fidte jak zakony, tak i pravidly zaméstnavatele a
zasadami bezpecnosti prace,” fika Beck, podle kterého je dllezité napfiklad i noseni
ochrannych pomticek.
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Obéti pracovnich Urazd ¢i nemoci z povolani si kazdy rok 28. dubna pfipominaji Svétovy den bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci. V Cesku se s Urazy v zaméstnani setka vice nez 40 000 lidi, drtiva vétiina z nich ma narok na odskodnéni. Spole¢nost
Vindicia shrnuje nejcastéjsi chyby, které mohou poskozené o spravedlivou kompenzaci pfipravit.

Pan Jindfich mél nelehkou, ale docela zajimavou praci — jezdil ve skladu veliké firmy s vysokozdviznym vozikem. Jednoho dne
se ovsem stala nehoda, vozik uklouzl na vrstvé prachu, prejel muzi nohu, zlomil ji a jesté mu amputoval prsty. Co se stalo dal,
muz vibec necekal. Zaméstnavatel prohlasil, Ze vSe byla jen a pouze skladnikova vina a vyhodil ho s tim, Ze muz nema
sebemensi narok na jakékoliv odskodnéni. , To ale samoziejmé nebyla pravda. S panem Jindfichem jsme se spojili a zacali
jednat s firmou. Stacilo pohrozit Inspektoratem prace a razem byl Uraz zpétné uznan jako pracovni, takze se zacala standardné
resit kompenzace. Nakonec muz ziskal témér milion korun, ” popisuje Tomas Beck ze spolecnosti Vindicia, ktera se na
odskodnéni specializuje. Bohuzel vak poskozeny pfisel o 12 platl odstupného, na které by mél normalné narok — jenze firma
ho hned po Uraze donutila podepsat dohodu o ukonceni pracovniho poméru, jinak mu hrozila povinnosti uhradit zbozi, které
se pfi nehodé poskodilo.

.Tento pfipad je dokonalou ilustraci véech chyb, které mGze clovék po Uraze v praci udélat,” fikd Beck, podle kterého se potize
tykaji tretiny pripad(, které Vindicia fesi. Firma se bézné setkava s celou fadou mytd, pracovnici si napfiklad mysli, ze
odskodnéni plati sdm zaméstnavatel, popfipadé se domnivaji, ze pokud k Urazu doslo jejich nepozornosti, na zddnou
kompenzaci nemaji narok. , To ale neni pravda, vétsinou dojde maximalné ke kraceni odskodnéni a poskozeny si stale mlze
prijit na vysoké castky. Ty navic uhradi pojistovna, nikoliv firma, ktera je ze zdkona pojisténa,” upresnuje Beck.

Odskodnéni za pracovni Uraz pritom roste, podle statistik Vindicia byla primérna castka vyplacena v roce 2021 o 27 tisic
korun vyssi ve srovnani s predchozim rokem. Vysplhala se tak na 548 tisic korun.

Jaké jsou nejcastéjsi chyby, které lidé délaji po Uraze v praci?

Chybéjici zapis

V prvé fadé je nutné dokéazat, Ze se Uraz vibec stal, a to pravé pfi vykonu zaméstnani. ,Pokud to situace dovoli, trvejte na tom,
aby byl Uraz zapsan do knihy Urazd. Poskozeny musi dostat kopii zapisu o pracovnim Urazu — na to dokonce existuje specialni

formular. Je to zakladni doklad o tom, Ze zaméstnavatel pfiznava, Ze ke zranéni doslo pravé v souvislosti s vykonem
zaméstnani,” zddraznuje Vindicia. V opacném pripadé se musi vSe zpétné dokazovat a dohledavat.

Podpis dohody

Pokud se vam stane Uraz v préci, zakon vas chrani. Firma vas nemuze jen tak vyhodit, a to dokonce ani v pfipadé, Ze se po
navratu z nemocnice kvili nasledkm zranéni nem{zete vratit na pdvodni pozici. Méli byste zastavat jinou funkci a odména by
méla byt dorovnédna na plvodni vysi. Jeden z trik(i nepoctivych zaméstnavatell je ten, Ze se pod pohrlzkou snazi zranéného
zaméstnance dotlacit k podpisu ukonéeni prace dohodou. Nikdy to nedélejte! Takovy krok vas muze pfipravit o dorovnani
platu, coz mohou byt statisicové ¢astky.

Potvrzeni dokumentu, kterému nerozumite

Existuji i zaméstnavatelé schopni vyuzit Soku hned po vazném zranéni. Davaji pracovnikiim podepsat pfiznani o tom, Ze si Uraz
zavinili sami a berou na sebe veskerou zodpovédnost. Nikdy nic podobného nepodepisujte, a pokud vas k tomu firma donuti,
jakmile to plijde, podpis rozporujte s tim, Ze byl zneuzit vas vazny stav.

Zanedbani svédectvi a fotek

Vas dobry pritel je po Uraze mobilni telefon. Poslouzi jako fotak, pomoci kterého zdokumentujete celou situaci a snadnéji
prokazete, Ze se Uraz skutecné stal v souvislosti s vykonem povolani. Nafotte si i sva zranéni, a to véetné modfin. Zajistéte si
rovnéz svédky, ktefi vdm potvrdi, nejlépe opét se zdznamem na mobil, jak se Uraz stal.

Mala snaha se branit
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PFi pracovnim Uraze jste v pravu, zakon mysli na vasi ochranu. Nebojte se proto prat se o své naroky, dokonce i v pfipadé, kdy
zaméstnavatel tvrdi, Ze ma smérnici o internich pravidlech, kterou jste vy sami podepsali. Rozbor umi dokazat, ze jde o falesny
dokument, ktery firma nafingovala az po nehodé, a to ve snaze svalit celou vinu na zaméstnance. Pokud se nebranite, mizete
pfijit o statisice.

Skutecné vazné poruseni pravidel

Jediny krok, ktery vas o odskodnéni skutecné mUze pfipravit, Grazu vlastné spise predchéazi. Jedna se o zavazné a Umysiné
poruseni pravidel. ,Vztahuje se napriklad na nehodu pfi fizeni sluzebniho auta pod vlivem alkoholu, popfipadé na ignorovani
striktniho zakazu. V takovém pfipadé se mUze stat, Ze bude plna zodpovédnost pfiznana vam a o odskodnéni prijdete. Proto
se ridte jak zakony, tak i pravidly zaméstnavatele a zasadami bezpecnosti prace,” fika Beck, podle kterého je dllezité napriklad
i noSeni ochrannych pomucek.
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Pracovni urazy - jakeé
nejvetsi chyby pripravi
poskozené o kompenzaci

Obéti pracovnich tirazu ¢i nemoci z povolani si kazdy rok 28.
dubna pfipominaji Svétovy den bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
préci. V Cesku se s Girazy v zaméstnani setka vice nez 40 000 lidi, drtiva
vétsina z nich ma narok na odskodnéni. Spolecnost Vindicia shrnuje
nejcastéjsi chyby, které mohou poskozené o spravedlivou kompenzaci
pfipravit.

Pan Jindfich mél nelehkou, ale docela zajimavou préci - jezdil ve
skladu veliké firmy s vysokozdviznym vozikem. Jednoho dne se ovsem
stala nehoda, vozik uklouzl na vrstve prachu, prejel muzi nohu, zlomil
ji a jeSté mu amputoval prsty. Co se stalo dal, muz vibec necekal.
Zameéstnavatel prohlasil, ze vSe byla jen a pouze skladnikova vina a
vyhodil ho s tim, Ze muz nema sebemensi narok na jakékoliv
odskodneéni. , To ale samozrejmé nebyla pravda. S panem Jindrichem jsme
se spojili a zacali jednat s firmou. Stacilo pohrozit Inspektordtem prdce a
rdzem byl tiraz zpétné uzndn jako pracovni, takZe se zacala standardné
resit kompenzace. Nakonec muz ziskal témér milion korun,“ popisuje
Tomas Beck ze spolecnosti Vindicia, ktera se na odskodnéni
specializuje. Bohuzel vsak poskozeny pfisel o 12 plati odstupného, na
které by mél normdlné narok - jenze firma ho hned po traze donutila
podepsat dohodu o ukonc¢eni pracovniho pomeéru, jinak mu hrozila
povinnosti uhradit zbozi, které se pfi nehodé poskodilo.

»Tento pripad je dokonalou ilustraci vsech chyb, které miize clovék po
tiraze v prdci udélat,“ tika Beck, podle kterého se potize tykaji tfetiny
pripadd, které Vindicia resi. Firma se bézné setkdva s celou fadou
myth, pracovnici si napfiklad mysli, Zze od$kodnéni plati sam

mamalnbunarratal maadfnadX acn daccalorail A calbood Ldvamos Aafla tadiala
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nepozornosti, na zadnou kompenzaci nemaji narok. ,, To ale neni pravda,
vétsinou dojde maximdlné ke krdceni odskodnéni a poskozeny si stdle

miiZe prijit na vysoké cdstky. Ty navic uhradi pojistovna, nikoliv firma,
kterd je ze zdkona pojisténa, “ upfesnuje Beck.

Odskodneéni za pracovni traz pfitom roste, podle statistik Vindicia byla

primerna castka vyplacend v roce 2021 o 27 tisic korun vyssi ve
srovnani s pfedchozim rokem. Vysplhala se tak na 548 tisic korun.

Tab. 5.1: Pracovni Urazy podle zavaznosti a pohlavi, 2010-2020

i mm:g’ i "".“:.M&‘F“ ey Potet smitelnjch pracovriich (el
Rok
Celkem pasvcint Celkem podvichion Cetkem poute puiie
mai | zeny mat | ey mas | ey
2010 51678 36 701 14977 50047 35460 14 587 121 112 9
201 47 11 33619 13492 45 482 32354 13128 125 "7 8
2012 44108 31455 12653 43543 31019 12524 13 1" 2
2013 42927 30418 12509 42 355 20855 12400 13 106 7
2014 45058 31737 13321 44 301 31188 13113 17 15 2
2015 46331 32117 14214 45621 31605 14016 131 120 "
2016 473713 32562 14787 46713 32102 “Hen 104 0 3
2017 47 401 32575 149510 46870 32120 14760 95 9N 4
2018 48223 31340 14 833 45 666 30 047 14719 123 "7 L]
2019 44 552 30 068 14484 43959 20663 14 296 02 87 5
2020 41358 28681 12677 40 569 28104 12465 108 105 3
2Zdig. ESU, sUwP
-,
¢sU - o

Jaké jsou nejcastéjsi chyby, které lidé délaji po Graze v praci?
= Chybéjici zapis

V prvé fadeé je nutné dokazat, Ze se tiraz vibec stal, a to prave pri
vykonu zamestnani. ,Pokud to situace dovoli, trvejte na tom, aby byl
uraz zapsan do knihy Grazi. Poskozeny musi dostat kopii zapisu o
pracovnim tirazu — na to dokonce existuje specidlni formulaf. Je to
zakladni doklad o tom, Ze zaméstnavatel pfiznava, ze ke zranéni doslo
praveé v souvislosti s vykonem zameéstnani,” zdtraznuje Vindicia.

V opacném pripadeé se musi vSe zpétné dokazovat a dohledavat.

= Podpis dohody

Pokud se vam stane tiraz v praci, zadkon vas chrani. Firma vas nemuze
jen tak vyhodit, a to dokonce ani v pripadé, Ze se po navratu

z nemocnice kvili nasledkim zranéni nemuzete vratit na puvodni
pozici. Méli byste zastavat jinou funkci a odména by méla byt
dorovnana na puvodni vysi. Jeden z triki nepoctivych zameéstnavatela
je ten, Ze se pod pohrtzkou snazi zranéného zaméstnance dotlacit

k podpisu ukonc¢eni prace dohodou. Nikdy to nedélejte! Takovy krok
vas muize pripravit o dorovnani platu, coz mohou byt statisicové cdstky.

s Datusmani dalsiimantss btardmiss narasumita
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Existuji i zaméstnavatelé schopni vyuzit soku hned po vazném zraneéni.
Ddvaji pracovnikiim podepsat priznani o tom, Ze si Giraz zavinili sami a
berou na sebe veskerou zodpovédnost. Nikdy nic podobného
nepodepisujte, a pokud vas k tomu firma donuti, jakmile to ptjde,
podpis rozporuijte s tim, Ze byl zneuzit vas vazny stav.

= Zanedbani svédectvi a fotek

Vas dobry pfitel je po tiraze mobilni telefon. Poslouzi jako fotak,
pomoci kterého zdokumentujete celou situaci a snadnéji prokazete, ze
se traz skutecne stal v souvislosti s vykonem povolani. Nafotte si i sva
zraneni, a to vcetné modrin. Zajistéte si rovnéez svedky, ktefi vam
potvrdi, nejlépe opet se zaznamem na mobil, jak se tiraz stal.

= Mala snaha se branit

Pfi pracovnim traze jste v pravu, zdkon mysli na vasi ochranu. Nebojte
se proto prat se o své naroky, dokonce i v pripadé, kdy zaméstnavatel
tvrdi, ze ma smeérnici o internich pravidlech, kterou jste vy sami
podepsali. Rozbor umi dokazat, Ze jde o falesny dokument, ktery firma
nafingovala az po nehodé, a to ve snaze svalit celou vinu na
zamestnance. Pokud se nebranite, mzete prijit o statisice.

= Skutecné vazné poruseni pravidel

Jediny krok, ktery vas o odSkodnéni skutecné muize pripravit, Grazu
vlastné spiSe predchazi. Jedna se o zdvazné a imyslné poruseni
pravidel. ,Vztahuje se naptriklad na nehodu pfi fizeni sluzebniho auta
pod vlivem alkoholu, popfipadé na ignorovani striktniho zakazu.

V takovém pripadé se muze stat, ze bude plna zodpovédnost priznana
vam a o odskodneni prijdete. Proto se fidte jak zakony, tak i pravidly

“ v

zameéstnavatele a zasadami bezpecnosti prace,” fika Beck, podle

kterého je dilezité napriklad i noSeni ochrannych pomtcek.

w
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Rubrika: Finance
Pracovni Uraz @ Rozsudek Ustavniho soudu zvysil $anci na odékodné...
Kazdych 15 vtefin zemre na svété jeden pracovnik na nasledek pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani

PRAHA (rdz) - Tisice lidi utrpi kazdy rok v praci Graz. Ten mGze mit pro zranéného celozivotni nasledky. Obéti sice chrani
zakon, predevéim se ale musi o sva prava postarat samy. Uraz véas nahlasit, trvat na jeho zapsani a zadat o odskodnéni.

Jak postupovat?

Stal se vdm pracovni Uraz? Pokud nejste v bezvédomi nebo netrpite nesnesitelnou bolesti, myslete na »zadni kolecka«. Pokud
totiZ neni vas Uraz pofaddné nahlaseny a zdokumentovany, mize vas to pfipravit o penize!

5+1 rada
1.
lhned Uraz oznamte

| sebemensi Uraz na pracovisti ihned oznamte svému nadfizenému (pokud vam to zdravotni stav dovoli). V jeho nepfitomnosti
nahlaste Uraz jeho zastupci, popf. alespon jinému zaméstnanci.

2.
Sezerite si svédky a fotky

Poditejte s tim, Ze budete muset prokazat, kde, kdy a za jakych podminek se vdm Uraz stal. Sezerite si proto svédky a
fotografiemi vSe zdokumentujte. Jako svédky mUzete pouzit nejen kolegy, ale napriklad i pracovniky zachranné sluzby nebo
policie (pokud byli pfivolani).

3.
Vyzadejte si lékarfsky posudek

Po osetfeni u |ékare si nezapomerite zajistit posudek oSetfujiciho lékare s bodovym hodnocenim Urazu. Vzdy uvadéjte, Ze se
jednalo o pracovni Uraz.

4
Trvejte na zapsani

Kazdy pracovni Uraz musi byt zapsany do knihy Urazd. Evidovat je nutné jméno postizeného, datum, misto, ¢innost pfi Urazu,
pocet odpracovanych hodin, druh, zdroj a pficinu Urazu apod.

5.
Pozadejte o odskodnéni

Se vSemi nashromazdénymi dokumenty pozadejte zaméstnavatele o vyplaceni odskodnéni. Zaméstnavatel je pro tyto pfipady
ze zakona pojistény, nadhrada Skody tak nepujde z jeho kapsy.

+1
Posledni slovo méa soud
Pokud zaméstnavatel vas narok neuznava, je potreba obratit se na pravnika ¢i na soud.

Vzpominka...
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28. duben je od roku 2003 dnem Svétové bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci, patfi tak obétem pracovniho Urazu ¢i nemoci
z povolani. Vyhlasila ho Mezinarodni organizace prace jako vzpominku na vSechny, ktefi zahynuli nebo byli zranéni pfi vykonu
prace.

Novinka: Vic penéz

Vice penéz za pracovni Uraz mdzou lidé nové ziskat diky rozsudku Ustavniho soudu. Dosud mély obéti pracovnich Grazd nizsi
odskodnéni nez lidé zranéni pfi dopravni nehodé. Divodem je hodnota jednoho bodu, ktera je u pracovnich Grazd jasné
dand, zatimco u bouracek odrazi rlst prdmérné mzdy. ,U dopravnich nehod ma tak napt. letos jeden bod hodnotu 374,99
koruny, ale u pracovnich Urazd se hodnota bodu trvale drzi na 250 korunach,” vysvétluje Tomas Beck, expert na odskodnéni
spolecnosti Vindicia. ,Rozhodnuti soudu v podstaté otevielo prostor pro spravedlivéjsi feSeni odskodnéni, a to predevsim u
zavaznych pripadd,” dodava. O moznostech odskodnéni je nutné se poradit s odbornikem.

Vite, ze...

...kazdy rok na svété prijde o zivot na zakladé pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani asi 2,3 milionu lidi? Stane se zhruba
317 milion{ pracovnich Uraz( a eviduje se cca 160 milion(i nemoci z povolani.
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Prohlédl podvod
Rozumné se pii nakupo-
vani bundy na internetu

3

acovni tiraz ® Rozsudek Ustavniho
udu zvysil Sanci na odskodné...

zachoval muz z Prostéjova.
Kdyz po ném prodavajici
chtél, aby preved! v§echny
penize ze svého (Etu na
jiny, Sel rovnou na policii.
Kontrola rybaii
Lovit rybare vyrazili jese-
nicti policisté. Kontrolo-
vali jim doklady i chovani
u nékolika rybnikd. Ulovkii
moc neméli, jen dva pfipa-
dy nespravného parkovani.
Ukradla diichod
= -

PRAHA (riiZ) - Tisice lidi utrpi kazdy rok v praci :
araz. Ten miiZze mit pro zranéného celoZivotni
nasledky. Obéti sice chrani zakon, predevsim
se ale musi o sva prava postarat samy. Uraz
véas nahlasit, trvat na jeho zapsani
1. a zadat o od3kodnéni.
Thned u

oznamte

S plnou moci a s padéla-
nym podpisem seniora (89)
prisla na po$tu podvodnice
(54). Vybrala jeho nékoli-
kamési¢ni dichod ve vysi
40 tisic. Na podvod se zahy
prislo. Hrozi ji dva roky.
Skrtil ji v hotelu

Pobytv hotelu si prilis 1 sebemensi (iraz na pra- Sezeiite si
AL o/ N covisti inned oznamte svému svédky a fotky
partner (31) vySvihl Zarli- nadfizenému (pokud vam

Pocitejte s tim, Ze budete muset
prokazat, kde, kdy a za jakych pod-
minek se vam iraz stal. Sezeiite si proto
svédky a fotografiemi vSe zdokumentujte.
Jako svédky miiZzete pouzit nejen kolegy,
ale napfiklad i pracovniky 4

vou scénu a zacal ji Skrtit.
Obét véas unikla. Agre-
sivni zarlivec skoncil ve
vazhé.

to zdravotni stav dovoli).
V jeho nepFitomnosti
nahlaste tiraz jeho
zastupci, popf. alespoit
jinému zaméstnan-

Kazdy pracovni traz musi
byt zapsany do knihy drazii.
Evidovat je nutné jméno posti-
zeného, datum, misto, Ginnost
pfi trazu, pocet odpracova-
nych hodin, druh, zdroj
a pfi¢inu trazu apod.

=
Modelka si

v karibském

raji pini své

A
e
PRAHA (mag) - PlIni si své sny. Si- (
mona Krainova (49) nejspi
zmizela do Kkaribského raje v Do-
minikanské republice. Modelka od
priizraéné modré vody poslala jasny
vzkaz, kdyz se k sérii plavkovych
snimkii vyjadfila slovy — novy do- —2
mov, novy Zivot... 2
Stéhovani za sluncem ostatné
Simona naznacila uz v loiiském
roce, kdyz travila s rodinou tak-
fka tfimésicni dovolenou na ji-
ném karibském ostrové, Svatém
Martinu.
Nakonec si ale modeléino
srdce ziskala Dominikan-
ska republika. ,Novy domoy,
novy zivot, nové dobrodruz-
stvi. Jsem zamilovana do tohoto
mista,” vyznala se Krainova, jejiz po-
stavu v plavkach by ji mohly zavidét
o generaci mladsi modelky.
Stéhovani nedélalo problém ani

~ i:oln Instaéram. cont

Simona je
milovnici
tepla g
a prazraéné
vody.

syniim. Jedenactilety Max a deviti-
lety Bruno jsou diky ¢astym dovo-
lenym 2zvykli na dalkovou vyuku.
Simoniné snu o bydleni v raji

s manzelem, podnikatelem
Karlem Vagnerem ml. (47), tak
nic nebrani. -

0 penize!

Jak postupovat?

Stal se vam pracovni traz?
Pokud nejste v bezvédomi nebo
netrpite nesnesitelnou bolesti,
myslete na »zadni kole¢ka«. Po-
kud totiz neni vas uraz pofadné
: nahlaseny a zdokumentovany,

i miiZe vas to pFipravit o penize!

Po oseteni u lékare si
nezapomeiite zajistit posudek
oSetfujiciho Iékafe s bodovym

hodnocenim trazu. Vzdy

uvadéjte, Ze se jednalo

zachranné sluzby "
nebo policie Trvejte 0 pracovni tiraz.
(pokud byli pfi- na za:s!téni
volani). 5.

0 odSkodnéni
Se viemi nashromazdeé-
nymi dokumenty pozadejte
zameéstnavatele o vyplaceni
odskodnéni. Zaméstnavatel je

pro tyto pfipady ze zakona
pojistény, nahrada Skody
tak nepiijde z jeho
kapsy.

s A -
Kazdych 15 vieiin zemie na
sveteé jeden pracovnik na
nasledek pracovniho iirazu
nebo nemoci z povolani

Novinka: Vic penéz
Vice penéz za pracovni draz miizou lidé

nové ziskat diky rozsudku Ustavniho
/ v
Vite, ze

|
=

soudu. Dosud mély obéti pracov-

nich trazii nizsi odskodnéni
é zranéni pFi dopravni

nehodé. Diivodem je hodnota

jednoho bodu, které je

u pracovnich irazi jasné

dana, zatimco u boura-

ek odrazi riist primérné

mzdy. ,,U dopravnich nehod

317

160 milionii nemoci
hodnotu 374,99 koruny, ale z povolani.
u pracovnich irazi se hod-
nota bodu trvale drzi na 250 korunach,“
vysvétiuje Tomas Beck, expert na odSkodnéni spoleé-
nosti Vindicia. ,,Rozhodnuti soudu v podstaté otevielo
prostor pro spravedlivéjsi feSeni odSkodnéni, a to pre-
devsim u zavaznych pFipadii,” dodava. 0 moznostech

! L odSkodnéni je nutné se poradit s odbornikem.
——]

Vzpominka...

Svétové bezpeénosti a ochra-

ny zdravi pfi praci, pat¥i tak
obétem pracovniho urazu éi
nemoci z povolani. Vyhlasila
ho Mezinarodni organizace
prace jako vzpominku na
vsechny, ktefi zahynuli
nebo byli zranéni pfi
vykonu prace.

Posledni _
slovo ma
soud
Pokud zaméstna-
vatel vas narok
neuznava, je
potieba obratit se
na pravnika ¢i na
soud.

Za zranéni kluka
zaplati 800 tisjc!

PRAHA (vet, CTK) — Na podmin-
ku zmirnil prazsky odvolaci soud
trest pro Jaroslava Pasteliaka (58),
ktery pfi venceni neuhlidal psa. Ten
napadl a tézce zranil Ctyfletého ho-
cha u petiinské rozhledny.

Podle pavodniho rozsudku mél Ja-
roslav Pasteliak stravit deset mésict
za miizemi. Prazsky méstsky soud
véera verdikt zrusil a muZzi ulozi
za t&Zké ubliZeni na zdravi tfilet
podminény trest. Zranénému m
také uhradit 508 000 korun a dalsicl
317 000 korun zaplati zdravotni po.
jistovné. ,,Muz jednani pred odvo-
lacim soudem litoval,*“ oduvodnila *
pravomocny verdikt pfedsedkyné se- ©
natu Hana Chaloupkova.

K incidentu doslo loni 1. dubna, _§
kdyZ muz vencil kfiZence plemen pit-
bulteriér a american bully své znamé. z
Pes chlapci prokousl hrudnik, roz- -Pes Thor, ktery
tFistil Zebra a Eastecné ho skalpoval. hocha pokousal.

Muz po ttoku o

z mista ¢inu odesel.
—

Padelky skoncily v drticce
PRACHOVICE (jp) — Fale$né napodobeniny ruzného zbozi a také pa-
Sované kufivo skonCily v drti¢ce cementirny v Prachovicich na Chru-
dimsku. Celnici v ni ekologicky zlikvidovali téméf 21 tisic kusu cigaret,
pies tii tuny tabaku a napodobeniny znackové obuvi, parfému, pradla,
hracek a dalSich artiklu, které zabavili v minulych étyfech letech pri
kontrolach v Kralovéhradeckém kraji.

...kazdy rok na svété prijde
o0 Zivot na zakladé pracov-
niho trazu nebo nemoci
2z povolani asi 2,3 milionu
lidi? Stane se zhruba
iliond pracovnich
tirazii a eviduje se cca

P \ -
28. duben je od roku 2003 dnem
~
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Obéti pracovnich Urazd ¢i nemoci z povolani si kazdy rok 28. dubna pfipominaji Svétovy den bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci. V Cesku se s Urazy v zaméstnani setka vice nez 40 000 lidi, drtiva vétsina z nich mé narok na odikodnéni. Spole¢nost
Vindicia shrnuje nejcastéjsi chyby, které mohou poskozené o spravedlivou kompenzaci pfipravit.

Pan Jindfich mél nelehkou, ale docela zajimavou praci — jezdil ve skladu veliké firmy s vysokozdviznym vozikem. Jednoho dne
se oviem stala nehoda, vozik uklouzl na vrstvé prachu, prejel muzi nohu, zlomil ji a jesté mu amputoval prsty. Co se stalo dal,
muz vibec necekal. Zaméstnavatel prohlasil, Ze vSe byla jen a pouze skladnikova vina a vyhodil ho s tim, Ze muz neméa
sebemensi narok na jakékoliv odskodnéni. ,To ale samoziejmé nebyla pravda. S panem Jindfichem jsme se spojili a zacali
jednat s firmou. Stacilo pohrozit Inspektoratem prace a razem byl Uraz zpétné uznan jako pracovni, takze se zacala standardné
resit kompenzace. Nakonec muz ziskal témér milion korun,” popisuje Tomas Beck ze spolecnosti Vindicia, ktera se na
odskodnéni specializuje. Bohuzel vSak posSkozeny pfisel o 12 platl odstupného, na které by mél normalné narok — jenze firma
ho hned po Uraze donutila podepsat dohodu o ukonceni pracovniho poméru, jinak mu hrozila povinnosti uhradit zbozi, které
se pfi nehodé poskodilo.

.Tento pfipad je dokonalou ilustraci vSech chyb, které mGze clovék po Uraze v praci udélat,” fikd Beck, podle kterého se potize
tykaji tretiny pfipadQ, které Vindicia resi. Firma se bézné setkava s celou fadou mytd, pracovnici si napfiklad mysli, ze
odskodnéni plati sdm zaméstnavatel, popfipadé se domnivaji, Ze pokud k Urazu doslo jejich nepozornosti, na zadnou
kompenzaci nemaji narok. ,To ale neni pravda, vétSinou dojde maximalné ke kraceni odskodnéni a poskozeny si stadle maze
prijit na vysoké castky. Ty navic uhradi pojistovna, nikoliv firma, ktera je ze zdkona pojisténa,” upresnuje Beck.

Odskodnéni za pracovni Uraz pfitom roste, podle statistik Vindicia byla primérna ¢astka vyplacena v roce 2021 o 27 tisic
korun vyssi ve srovnani s predchozim rokem. Vy3plhala se tak na 548 tisic korun.

Jaké jsou nejcastéjsi chyby, které lidé délaji po Uraze v praci?

Chybéjici zapis

V prvé fadé je nutné dokazat, Ze se Uraz viibec stal, a to pravé pfi vykonu zaméstnani. ,Pokud to situace dovoli, trvejte na tom,
aby byl Uraz zapsan do knihy Urazl. Poskozeny musi dostat kopii zapisu o pracovnim Urazu — na to dokonce existuje specialni

formular. Je to zakladni doklad o tom, Ze zaméstnavatel pfiznava, Ze ke zranéni doslo pravé v souvislosti s vykonem
zaméstnani,” zdUraznuje Vindicia. V opacném pripadé se musi vSe zpétné dokazovat a dohledavat.

Podpis dohody

Pokud se vam stane Uraz v préci, zdkon vas chrani. Firma vas nem(ze jen tak vyhodit, a to dokonce ani v pfipadé, Ze se po
navratu z nemocnice kvili nasledkm zranéni nemU{zete vratit na pdvodni pozici. Méli byste zastavat jinou funkci a odména by
méla byt dorovnédna na plvodni vysi. Jeden z trik(i nepoctivych zaméstnavatell je ten, Ze se pod pohrlzkou snazi zranéného
zaméstnance dotlacit k podpisu ukonéeni prace dohodou. Nikdy to nedélejte! Takovy krok vas muze pfipravit o dorovnani
platu, coz mohou byt statisicové ¢astky.

Potvrzeni dokumentu, kterému nerozumite

Existuji i zaméstnavatelé schopni vyuzit Soku hned po vazném zranéni. Davaji pracovnikdim podepsat pfiznani o tom, Ze si Uraz
zavinili sami a berou na sebe veskerou zodpovédnost. Nikdy nic podobného nepodepisujte, a pokud vas k tomu firma donuti,
jakmile to pUjde, podpis rozporujte s tim, ze byl zneuzit vas vazny stav.

Zanedbani svédectvi a fotek

Vas dobry pritel je po Uraze mobilni telefon. Poslouzi jako fotak, pomoci kterého zdokumentujete celou situaci a snadnéji
prokazete, Ze se Uraz skutecné stal v souvislosti s vykonem povolani. Nafot'te si i sva zranéni, a to véetné modfin. Zajistéte si
rovnéz svédky, ktefi vam potvrdi, nejlépe opét se zaznamem na mobil, jak se Uraz stal.

Mala snaha se branit
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PFi pracovnim Uraze jste v pravu, zakon mysli na vasi ochranu. Nebojte se proto prat se o své naroky, dokonce i v pfipadé, kdy
zaméstnavatel tvrdi, Ze ma smérnici o internich pravidlech, kterou jste vy sami podepsali. Rozbor umi dokazat, Ze jde o faleSny
dokument, ktery firma nafingovala az po nehodé, a to ve snaze svalit celou vinu na zaméstnance. Pokud se nebranite, mGzete
pfijit o statisice.

Skutecné vazné poruseni pravidel

Jediny krok, ktery vas o odskodnéni skutecné mUze pfipravit, Grazu vlastné spise predchazi. Jedna se o zavazné a Umysiné
poruseni pravidel. ,Vztahuje se napriklad na nehodu pfi fizeni sluzebniho auta pod vlivem alkoholu, popfipadé na ignorovani
striktniho zakazu. V takovém pripadé se mUze stat, Ze bude plna zodpovédnost pfiznana vam a o odskodnéni prijdete. Proto
se ridte jak zakony, tak i pravidly zaméstnavatele a zasadami bezpecnosti prace,” fika Beck, podle kterého je dllezité napriklad
i noSeni ochrannych pomucek.
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Pracovni Urazy - jaké nejvétsi chyby
pripravi poskozené o kompenzaci?
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Soutéz: Vyhr:

- denik S laskou, mama

Obéti pracovnich trazd & nemoci z povolani si kaZdy rok 28. dubna pfipominaji Svétovy den
bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci. V Cesku se s irazy v zaméstnani setka vice nez 40 000 lidi,
drtiva vétsina z nich ma narok na odskodnéni. Spolecnost Vindicia shrnuje nejéastéjsi chyby, které
mohou po3kozené o spravedlivou kompenzaci pfipravit.

Pan JindFich mél nelehkou, ale docela zajimavou praci - jezdil ve skladu veliké firmy s vysokozdviznym vozikem.
Jednoho dne se oviem stala nehoda, vozik uklouzl na vrstvé prachu, pfejel muzi nohu, zlomil ji a jeSté mu
amputoval prsty. Co se stalo dal, muz viibec necekal. Zaméstnavatel prohlasil, Ze vie byla jen a pouze
skladnikova vina a vyhodil ho s tim, Ze muZ nema sebemensi narok na jakékoliv odSkodnéni. , To ale
samozi'ejmé nebyla pravda. S panem Jindrichem jsme se spojili a zacali jednat s firmou. Stacilo pohrozit
Inspektoratem prace a razem byl Uraz zpétné uznan jako pracovni, takZe se zacala standardné resit
kompenzace. Nakonec muz ziskal témér milion korun,” popisuje Tomas Beck ze spole¢nosti Vindicia, ktera se
na odskodnéni specializuje. Bohuzel viak poskozeny prisel o 12 plati odstupného, na které by mél normalné
narok - jenZe firma ho hned po uraze donutila podepsat dohodu o ukonceni pracovniho poméru, jinak mu
hrozila povinnosti uhradit zboZi, které se pri nehodé poskodilo.
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»Tento pfipad je dokonalou ilustraci viech chyb, které mize ¢lovék po Uraze v praci udélat,” fika Beck, podie TOMAS A AN EK 1
kterého se potize tykaji tfetiny pripad, které Vindicia Fesi. Firma se béZné setkava s celou Fadou mytd, KONCERT
pracovnici si napriklad mysli, Ze odskodnéni plati sam zaméstnavatel, popripadé se domnivaji, Ze pokud "ME LASKY"

k Urazu doslo jejich nepozornosti, na Zadnou kompenzaci nemaji narok. , To ale neni pravda, vétSinou dojde obota 14. 5.
maximalné ke kraceni odskodnéni a poskozeny si stale miZe prijit na vysoké &astky. Ty navic uhradi HUPESN] DIVALR Ao
pojistovna, nikoliv firma, ktera je ze zakona pojisténa,” upresruje Beck.

Od3kodnéni za pracovni Uraz pFitom roste, podle statistik Vindicia byla primérna ¢astka vyplacena v roce
2021 o 27 tisic korun vy33ive srovnani s predchozim rokem. Vy3plhala se tak na 548 tisic korun.

Tab. 5.1: Pracovni (razy podle zavaznosti a pohlavi, 2010-2020

= nesd\op‘:.n‘ozs‘;ls Pomehopmsﬂ — e i Pocet smrisingch pracownich (i
Rok

o podie pohlavi ko podie pohlavi Colloen podle pohlavi

muzi Zeny muzi Zeny muzi Zeny

2010 51678 36701 14977 50047 35460 14587 121 12 9
2011 47111 33619 13492 45482 32354 13128 125 17 8
2012 44108 31455 12653 43543 31019 12524 13 111 2 Predpovéd pocasi
2013 42927 30418 12509 42355 20955 12400 13 106 7
2014 45058 31737 13321 44301 31188 13113 17 115 2
2015 46331 32117 14214 45621 31605 14016 131 120 1
2016 47379 32592 14787 46713 32102 14611 104 101 3
2017 47 491 32675 14916| 46870 82120 14750 95 91 4
2018 46223 31340 14883| 45666 30947 14719 123 17 6
2019 44552 30068 14484| 43959 20663 14206 92 87 5
2020 41358 28681 12677| 40569 28104 12465 108 106 3
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4 5 6 ) 8 9 10
Jaké jsou nejcastéjsi chyby, které lidé délaji po uraze v praci? 1 12 13 | 14 | 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24

o Chybéjici zapis

V prvé fadé je nutné dokazat, Ze se Uraz viibec stal, a to pravé pfi vykonu zaméstnani. ,Pokud to situace
dovoli, trvejte na tom, aby byl Graz zapsan do knihy trazd. Poskozeny musi dostat kopii zapisu o pracovnim «Bre
urazu - na to dokonce existuje specialni formular. Je to zakladni doklad o tom, Ze zaméstnavatel pfiznava, ze

ke zranéni doslo pravé v souvislosti s vykonem zaméstnani,” zddraziuje Vindicia. V opa¢ném pripadé se musi ODBER NEWSLETTERU

vie zpétné dokazovat a dohledavat.

¢ Podpis dohody

Pokud se vam stane uraz v praci, zakon vas chrani. Firma vas nemdze jen tak vyhodit, a to dokonce ani

v pfipadé, Ze se po navratu z nemocnice kvili nasledkim zranéni nemiiZete vréatit na pavodni pozici. Mé&li
byste zastavat jinou funkci a odména by méla byt dorovnana na pivodni vysi. Jeden z triki nepoctivych
zaméstnavatel(i je ten, Ze se pod pohriizkou snazi zranéného zaméstnance dotlacit k podpisu ukonéeni préce
dohodou. Nikdy to nedélejte! Takovy krok vas mize pripravit o dorovnani platu, coZ mohou byt statisicové
Castky.

Piijmeni:

. " ” Emailova adresa *
e Potvrzeni dokumentu, kterému nerozumite : = i

Existuji i zaméstnavatelé schopni vyuZit Soku hned po vazném zranéni. Davaji pracovnikim podepsat priznani e CF ODRERT
o tom, Ze si Uraz zavinili sami a berou na sebe veskerou zodpovédnost. Nikdy nic podobného nepodepisujte,

a pokud vas k tomu firma donuti, jakmile to pljde, podpis rozporuijte s tim, Ze byl zneuzit va3 vazny stav.

e Zanedbani svédectvi a fotek
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Vas dobry pfitel je po Uraze mobilni telefon, PoslouZi jako fotak, pomoci kterého zdokumentujete celou
situaci a snadnéji prokazete, Ze se Uraz skutecné stal v souvislosti s vykonem povolani. Nafotte si i sva
zranéni, a to véetné modfin. Zajistéte si rovnéz svédky, ktefivam potvrdi, nejlépe opét se zaznamem na
mobil, jak se traz stal.

¢ Mala snaha se branit
PFi pracovnim Uraze jste v pravu, zakon mysli na vasi ochranu. Nebojte se proto prat se o své naroky,
dokonce iv pripadé, kdy zaméstnavatel tvrdi, Ze ma smérnici o internich pravidlech, kterou jste vy sami

podepsali. Rozbor umi dokazat, Ze jde o faleSny dokument, ktery firma nafingovala az po nehodg, a to ve
snaze svalit celou vinu na zaméstnance. Pokud se nebranite, miZete pfijit o statisice,

e Skutecné vazné poruseni pravidel

Jediny krok, ktery vas o odSkodnéni skute¢né méze pfipravit, Urazu vlastné spise predchazi. Jedna se o

zavazné a umysiné poruseni pravidel. ,Vztahuje se napriklad na nehodu pfi fizeni sluzebniho auta pod vlivem

alkoholu, popfipadé na ignorovani striktniho zakazu. V takovém pripadé se mizZe stat, Ze bude pIna

zodpovédnost pfiznana vam a o odskodnéni prijdete. Proto se fidte jak zakony, tak i pravidly zaméstnavatele
a zasadami bezpecnosti prace,” fika Beck, podle kterého je diileZité napfiklad i noseni ochrannych pomiicek.
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Odkaz:

Jaké chyby vas pfipravi pfi pracovnich Urazech o kompenzaci?
28.4.2022

Obéti pracovnich Urazd ¢i nemoci z povolani si kazdy rok 28. dubna pfipominaji Svétovy den bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci. V Cesku se s Urazy v zaméstnani setka vice nez 40 000 lidi, drtiva vétiina z nich ma narok na odékodnéni. Spole¢nost
Vindicia shrnuje nejcastéjsi chyby, které mohou poskozené o spravedlivou kompenzaci pfipravit.

Pan Jindfich mél nelehkou, ale docela zajimavou praci — jezdil ve skladu veliké firmy s vysokozdviznym vozikem. Jednoho dne
se oviem stala nehoda, vozik uklouzl na vrstvé prachu, prejel muzi nohu, zlomil ji a jesté mu amputoval prsty. Co se stalo dal,
muz vibec necekal. Zaméstnavatel prohlasil, Ze vSe byla jen a pouze skladnikova vina a vyhodil ho s tim, Ze muz nema
sebemensi narok na jakékoliv odskodnéni.

.To ale samoziejmé nebyla pravda. S panem Jindfichem jsme se spojili a zacali jednat s firmou. Stacilo pohrozit Inspektoratem
prace a rdzem byl Uraz zpétné uznan jako pracovni, takze se zacala standardné resit kompenzace. Nakonec muz ziskal témér
milion korun,” popisuje Tomas Beck ze spolecnosti Vindicia, kterd se na odskodnéni specializuje. Bohuzel viak poskozeny
prisel o 12 platd odstupného, na které by mél normalné narok — jenze firma ho hned po Uraze donutila podepsat dohodu o
ukonceni pracovniho poméru, jinak mu hrozila povinnosti uhradit zboZi, které se pfi nehodé poskodilo.

.Tento pfipad je dokonalou ilustraci véech chyb, které mGze clovék po Uraze v praci udélat,” fikd Beck, podle kterého se potize
tykaji tfetiny pripad(, které Vindicia fesi. Firma se béZzné setkava s celou fadou mytd, pracovnici si napfiklad mysli, ze
odskodnéni plati sdm zaméstnavatel, popfipadé se domnivaji, ze pokud k Urazu doslo jejich nepozornosti, na zddnou
kompenzaci nemaji narok. ,To ale neni pravda, vétSinou dojde maximalné ke kraceni odskodnéni a poskozeny si stadle maze
prijit na vysoké castky. Ty navic uhradi pojistovna, nikoliv firma, ktera je ze zdkona pojisténa,” upresnuje Beck.

Odskodnéni za pracovni Uraz pritom roste, podle statistik Vindicia byla primérna castka vyplacena v roce 2021 o 27 tisic
korun vyssi ve srovnani s predchozim rokem. Vysplhala se tak na 548 tisic korun.

Jaké jsou nejcastéjsi chyby, které lidé délaji po Uraze v praci?
1) Chybéjici zapis

V prvé fadé je nutné dokéazat, Ze se Uraz viibec stal, a to pravé pfi vykonu zaméstnani. ,Pokud to situace dovoli, trvejte na tom,
aby byl Uraz zapsan do knihy Urazd. Poskozeny musi dostat kopii zapisu o pracovnim Urazu — na to dokonce existuje specialni
formuldf. Je to zakladni doklad o tom, Ze zaméstnavatel pfiznava, Ze ke zranéni doslo pravé v souvislosti s vykonem
zaméstnani,” zddraznuje Vindicia. V opacném pripadé se musi vSe zpétné dokazovat a dohledavat.

2) Podpis dohody

Pokud se vam stane Uraz v préci, zakon vas chrani. Firma vas nemuze jen tak vyhodit, a to dokonce ani v pfipadé, Ze se po
navratu z nemocnice kvali nasledkdm zranéni nemizete vratit na plvodni pozici. Méli byste zastavat jinou funkci a odména by
méla byt dorovnédna na plvodni vysi. Jeden z trik(i nepoctivych zaméstnavatel( je ten, Ze se pod pohrlzkou snazi zranéného
zaméstnance dotlacit k podpisu ukonéeni prace dohodou. Nikdy to nedélejte! Takovy krok vas muze pfipravit o dorovnani
platu, coz mohou byt statisicové ¢astky.

3) Potvrzeni dokumentu, kterému nerozumite

Existuji i zaméstnavatelé schopni vyuzit Soku hned po vazném zranéni. Davaji pracovnikiim podepsat pfiznani o tom, Ze si Uraz
zavinili sami a berou na sebe veskerou zodpovédnost. Nikdy nic podobného nepodepisujte, a pokud vas k tomu firma donuti,
jakmile to plijde, podpis rozporujte s tim, Ze byl zneuzit vas vazny stav.

4) Zanedbani svédectvi a fotek

Vas dobry pritel je po Uraze mobilni telefon. Poslouzi jako fotak, pomoci kterého zdokumentujete celou situaci a snadnéji
prokazete, Ze se Uraz skutecné stal v souvislosti s vykonem povolani. Nafotte si i sva zranéni, a to véetné modfin. Zajistéte si
rovnéz svédky, ktefi vdm potvrdi, nejlépe opét se zdznamem na mobil, jak se Uraz stal.

5) Mala snaha se branit
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https://trendyzdravi.cz/medicina/jake-chyby-vas-pripravi-pri-pracovnich-urazech-o-kompenzaci.html

PFi pracovnim Uraze jste v pravu, zakon mysli na vasi ochranu. Nebojte se proto prat se o své naroky, dokonce i v pfipadé, kdy
zaméstnavatel tvrdi, Ze ma smérnici o internich pravidlech, kterou jste vy sami podepsali. Rozbor umi dokazat, ze jde o falesny
dokument, ktery firma nafingovala az po nehodé, a to ve snaze svalit celou vinu na zaméstnance. Pokud se nebranite, mizete
pfijit o statisice.

6) Skutecné vazné poruseni pravidel

Jediny krok, ktery vas o odskodnéni skutecné mUze pfipravit, Grazu vlastné spise predchazi. Jedna se o zavazné a Umysiné
poruseni pravidel. ,Vztahuje se napriklad na nehodu pfi fizeni sluzebniho auta pod vlivem alkoholu, popfipadé na ignorovani
striktniho zakazu. V takovém pfipadé se mUize stat, Ze bude plna zodpovédnost pfiznana vam a o odskodnéni pfijdete. Proto
se ridte jak zakony, tak i pravidly zaméstnavatele a zasadami bezpecnosti prace,” fika Beck, podle kterého je dllezité napriklad
i noSeni ochrannych pomucek.

publikovano: 28. 4. 2022, v rubrice Medicina
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Jaké chyby vas pripravi pri pracovnich turazech o
kompenzaci??

28. 4. 2022

Obéti pracovnich Graz( & nemoci z povolani si kazdy rok 28. dubna pfipominaji
Svétovy den bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci. V Cesku se s urazy

v zaméstnani setka vice nez 40 000 lidi, drtiva vétSina z nich ma narok na
odSkodnéni. Spoleénost Vindicia shrnuje nej¢astéjsi chyby, které mohou
posSkozené o spravedlivou kompenzaci pfipravit.

Pan Jindfich mél nelehkou, ale docela zajimavou praci — jezdil ve skladu veliké firmy

s vysokozdviznym vozikem. Jednoho dne se ovSem stala nehoda, vozik uklouzl na vrstvé
prachu, pfejel muzi nohu, zlomil ji a jesté mu amputoval prsty. Co se stalo dal, muz viibec
necekal. Zaméstnavatel prohlasil, Ze vSe byla jen a pouze skladnikova vina a vyhodil ho
s tim, Ze muz nema sebemensi narok na jakékoliv odSkodnéni.

.10 ale samoziejmé nebyla pravda. S panem Jindfichem jsme se spojili a zacali jednat
s firmou. Stacilo pohrozit Inspektoratem prace a razem byl Graz zpétné uznan jako
pracovni, takZze se zacala standardné feSit kompenzace. Nakonec muz ziskal teméf
milion korun,” popisuje Tomas Beck ze spolecnosti Vindicia, ktera se na odSkodnéni
specializuje. Bohuzel vsak poskozeny pfisel o 12 platll odstupného, na které by mél
normalné narok — jenZe firma ho hned po uraze donutila podepsat dohodu o ukonceni
pracovniho poméru, jinak mu hrozila povinnosti uhradit zboZi, které se pfi nehodé
poskodilo.

.Tento pfipad je dokonalou ilustraci viech chyb, které miize ¢lovék po traze v praci

1AAIAt & FiLA Dank nadla LtarAhn on natiSa Wileaii Fatinu ndinadit LtarA lindicia #n&i0
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Firma se b&zné setkava s celou fadou mytd, pracovnici si napfiklad mysli, Ze od$kodnéni
plati sam zaméstnavatel, popfipadé se domnivaji, Ze pokud k Grazu doSlo jejich
nepozornosti, na Zadnou kompenzaci nemaji narok. ,To ale neni pravda, vétSinou dojde
maximalné ke kraceni odskodnéni a poskozeny si stale mize piijit na vysoké castky. Ty
navic uhradi pojiStovna, nikoliv firma, ktera je ze zakona pojisténa,” upfesnuje Beck.

Odskodnéni za pracovni Uraz pfitom roste, podle statistik Vindicia byla priméma astka
vyplacena v roce 2021 o 27 tisic korun vyS3i ve srovnani s pfedchozim rokem. VySplhala
se tak na 548 tisic korun.

Jakeé jsou nejcastéjSi chyby, které lidé délaji po traze v praci?

1) Chybéjici zapis

V prvé fadé je nutné dokazat, Ze se (raz viibec stal, a to pravé pfi vykonu zaméstnani.
Pokud to situace dovoli, trvejte na tom, aby byl Uraz zapsan do knihy urazd. Poskozeny
musi dostat kopii zapisu o pracovnim GUrazu — na to dokonce existuje specialni formular.
Je to zakladni doklad o tom, Ze zaméstnavatel pfiznava, Ze ke zranéni doslo pravé

v souvislosti s vykonem zaméstnani,” zddraznuje Vindicia. V opacném pripadé se musi
vSe zpétné dokazovat a dohledavat.

2) Podpis dohody

Pokud se vam stane Graz v praci, zakon vas chrani. Firma vas nemiiZe jen tak vyhodit, a
to dokonce ani v pfipadé, Ze se po navratu z nemocnice kvili nasledkim zranéni
nemtiZete vratit na pavodni pozici. Méli byste zastavat jinou funkci a odména by méla byt
dorovnana na pivodni vysi. Jeden z trikii nepoctivych zaméstnavateld je ten, Ze se pod
pohr(izkou snazi zranéného zaméstnance dotlacit k podpisu ukonéeni prace dohodou.
Nikdy to nedélejte! Takovy krok vas miize pfipravit o dorovnani platu, coz mohou byt
statisicove castky.

3) Potvrzeni dokumentu, kterému nerozumite

Existuji i zaméstnavatelé schopni vyuZit Soku hned po vazném zranéni. Davaji
pracovnikiim podepsat pfiznani o tom, Ze si iraz zavinili sami a berou na sebe veskerou
zodpovédnost. Nikdy nic podobného nepodepisujte, a pokud vas k tomu firma donuti,
jakmile to pdjde, podpis rozporujte s tim, Ze byl zneuZzit vas vazny stav.

4) Zanedbani svédectvi a fotek

Vas dobry pfitel je po traze mobilni telefon. PoslouZi jako fotak, pomoci kterého
zdokumentujete celou situaci a snadnéji prokazete, Ze se Graz skutecné stal v souvislosti
s vykonem povolani. Nafotte si i sva zranéni, a to véetné modfin. Zajistéte si rovnéz
sveédky, ktefi vam potvrdi, nejlépe opét se zaznamem na mobil, jak se Graz stal.

5) Mala snaha se branit

Pfi pracovnim uraze jste v pravu, zakon mysli na vasi ochranu. Nebojte se proto prat se
0 své naroky, dokonce i v pripadé, kdy zaméstnavatel tvrdi, Ze ma smérnici o internich
pravidiech, kterou jste vy sami podepsali. Rozbor umi dokazat, Ze jde o faleSny
dokument, ktery firma nafingovala az po nehodé, a to ve snaze svalit celou vinu na

7améactnanra Dnliid ca nohrianita miiata nfiiit n ctaticira
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6) Skute&né vazné poruseni pravidel

Jediny krok, ktery vas o odskodnéni skuteéné miize pfipravit, irazu viastné spise
pfedchazi. Jedna se o zavazné a amysiné poruSeni pravidel. ,Vztahuje se napfikiad na
nehodu pri fizeni sluzebniho auta pod viivem alkoholu, popfipadé na ignorovani
striktniho zakazu. V takovém pfipadé se mize stat, Ze bude pina zodpovédnost pfiznana
vam a o odSkodnéni prijdete. Proto se fidte jak zakony, tak i pravidly zaméstnavatele a
zasadami bezpeénosti prace,” fika Beck, podle kterého je ddlezité napfiklad i noSeni
ochrannych pomticek.
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Online ¢ idnes.cz/finance (Ekonomika / Finance / Pravo) e 28. 4. 2022, 0:00
Vydavatel: MAFRA, a.s. (cz-45313351) e Autor: Pavla Freiwaldova
Odkaz:

28. dubna si pfipominame Svétovy den bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ktery patfi predevsim obétem pracovnich Urazl
a nemoci z povolani. V Cesku se kazdoro¢né pfi vykonu zaméstnani zrani vice nez ¢tyficet tisic lidi, okolo stovky pfijde o Zivot.
Poskozeni pfitom mnohdy netusi, na co maji pravo a pfichazi tak o velkou ¢ast kompenzace.

ilustracni snimek | foto: Profimedia.cz

Pani Veronika pracovala jako skladnice. Do doby, nez se na ni pod tihou tézkych plechovek s barvou zfitil regél a tézce ji
zranil. JenZe proces odskodnéni, ktery by ji pfiznal kompenzaci za poskozené zdravi, nenésledoval. Zaméstnavatel naopak
tvrdil, Ze je na viné pravé zena, dal ji vypovéd' a donutil ji, aby zaplatila tisice za rozlité barvy.

Teprve kdyz se obrétila na odborniky, doslo v jejim pfipadé ke zméné. Vypovéd musel vzit zaméstnavatel zpatky, tvrzeni o
hrubé poruseni pracovni kdzné neobstalo.

Zaplacenych 18 tisic korun za barvy ji musela spolec¢nost vratit, protoze se zjistilo, Ze firma neméla zddnou smérnici o zatizeni
regalu, kam méli pracovnici skladat nové a nové plechovky. Vzhledem k tomu, Ze pracovnice musela podstoupit nékolik
operaci, zacala vyse odskodnéni Splhat. Zatim Zena ziskala vice nez 400 tisic korun, ale jesté se jednad o odstupném a ndhradé
za ztizeni spolecenského uplatnéni.

| v pfipadé chyby zaméstnance je narok na odskodné

Pfibéh pani Veroniky dokonale ilustruje nizké povédomi o Urazech, které v Ceské verejnosti panuje. ,Takto problematicka je
témér kazda treti kauza, se kterou se na nas lidé obrati. Zaméstnavatelé se u pracovnich Urazd snazi shazovat plnou vinu na
zaméstnance. Ten je zranény, vystresovany a ¢asto ma pocit, ze pokud skutecné udélal chybu, nema na nic néarok,” fikd Tomas
Beck, expert na odskodnéni spolecnosti Vindicia.

Tak to ale neni. Zranéni pracovnici ztraci pravo na kompenzaci jen v pfipadé, Ze se chovali extrémné rizikové a zcela hrubé
porusili predpisy. Napfiklad fidili auto na sluzebni cesté pod vlivem alkoholu, nebo Uraz vznikl v disledku ignorovani jasného
zakazu. Takové pfipady ale podle zkusenosti z praxe pfilis ¢asté nejsou.

.Daleko Castéji jde o pochybeni, kterad sice mohou byt zavinéna pracovnikem, napfiklad kdyz uklouzne a nestastné upadne,
nebo si pfi fezani materialu kvili nesikovnosti porani ruku, nicméné odskodnéni se i na tyto situace vztahuje,” dodava Tomas
Beck.

Nejcastéjsi myty, které kolem odskodnéni pracovnich Urazl panuji, uvadi na pravou miru odbornici ze spolecnosti Vindicia.
Mytus 1. Odskodnéni plati zaméstnavatel

Mnoho lidi si stale mysli, Ze odskodnéni hradi zaméstnavatel z vlastni kapsy. Ten je ale pro tyto pfipady ze zakona pojistén,
kompenzaci tak zaplati pojistovna.

Mytus 2. Byla to moje chyba, odskodnéni nedostanu

Velka cast Urazl je samoziejmé zavinéna pochybenim zaméstnance, at’ uz jde o podcenéni noSeni ochrannych pomdacek, nebo
nepozornost. Lidé se tak domnivaji, Ze na odskodnéni nemaji narok. Ani to neni pravda. V naprosté vétsiné pfipadi maji pravo
bud’ na celou ¢astku, nebo je jim odskodnéni kraceno podle miry jejich zavinéni. Stale vsak mohou ziskat kompenzaci ve vysi
stovek tisic korun.

Mytus 3. Bod za Uraz v praci ma vzdy hodnotu 250 korun

Vyse odskodnéni je zavisla na nasledcich Urazu a jeho z&vaznost vyjadfuji body. Zatimco u dopravnich nehod hodnota
jednoho bodu neustale roste v zavislosti na primérné mzdé, u pracovnich Urazl je pevné stanovena na ¢astku 250 korun, coz
je témér o 125 korun méné nez pravé u bouracek. Na zjevnou nespravedInost poukazal i Nejvyssi soud. Nedavno vydal
judikat, v némz urcuje, ze pokud poskozeny clovék trva na tom, Ze je pro néj vyhodnéjsi vydislit odskodnéni metodou, ktera
realisti¢téji odrazi nasledky Urazu, ma na tento postup i ¢astku pravo.
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Mytus 4. Zranény zaméstnanec mlze olekavat vypoveéd

Nasledky nékterych pracovnich Urazl byvaji velmi vazné a zaméstnanec se ani po uzdraveni nedokaze vratit k plvodni praci. V
takovém pfipadé by neméla nasledovat vypovéd. Spravnym postupem je nabidnout zaméstnanci praci, na kterou i se svym
omezenim staci, ovsiem mzda je mu dorovnana na predchozi Uroven. Pokud viibec neni schopen vykonavat praci, nalezi mu
dozivotni renta.

Mytus 5. Agenturni zaméstnanci a brigadnici nemaji narok na odskodnéni

Béznym omylem je i domnénka, Ze agenturni pracovnici a brigadnici pracujici na dohodu nemaji v pfipadé Grazu narok na
kompenzaci. Zakon ale samoziejmé chrani i je.

Pracovni Urazy

Autor: Pavla Freiwaldova
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ilustracni snimek | foto: Profimedia.cz

Pani Veronika pracovala jako skladnice. Do doby, nez se na ni pod tihou
tézkych plechovek s barvou zfitil regal a tézce ji zranil. Jenze proces
odskodnéni, ktery by ji pfiznal kompenzaci za poskozené zdravi,

nenasledoval. Zaméstnavatel naopak tvrdil, Ze je na viné pravé zena, dal ji
vypoveéd a donutil ji, aby zaplatila tisice za rozlité barvy.
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Teprve kdyz se obratila na odborniky, doslo v jejim pripadé ke zméné.
Vypovéd musel vzit zaméstnavatel zpatky, tvrzeni o hrubé poruseni
pracovni kazné neobstalo.

Komeréni sdéleni

§ Jednotna nabijecka:
krok blize k nové legi

Zaplacenych 18 tisic korun za barvy ji musela spole¢nost vratit, protoze
se zjistilo, ze firma neméla zadnou smérnici o zatizeni regalu, kam méli
pracovnici skladat nové a nové plechovky. Vzhledem k tomu, zZe
pracovnice musela podstoupit nékolik operaci, zacala vyse odskodnéni
Splhat. Zatim Zena ziskala vice nez 400 tisic korun, ale jesté se jedna o
odstupném a nahradé za ztiZzeni spoleCenského uplatnéni.
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se kterou se na nas lidé obrati. Zaméstnavatelé se u pracovnich Urazd
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na pravou miru odbornici ze spole¢nosti Vindicia.

Odskodnéni plati zaméstnavatel

Mnoho lidi si stale mysli, Ze odskodnéni hradi zaméstnavatel z viastni
kapsy. Ten je ale pro tyto pfipady ze zakona pojistén, kompenzaci tak
zaplati pojistovna.

Reklama

Byla to moje chyba, odskodnéni
nedostanu

Velka &ast trazl je samoziejmé zavinéna pochybenim zaméstnance, at uz
jde o podcenéni nodeni ochrannych pomicek, nebo nepozornost. Lidé se
tak domnivaji, ze na odskodnéni nemaji narok. Ani to neni pravda. V
naprosté vétsiné pfipadl maji pravo bud na celou ¢astku, nebo je jim
odskodnéni kraceno podle miry jejich zavinéni. Stale vsak mohou ziskat
kompenzaci ve vysi stovek tisic korun.

Bod za uraz v praci ma vZzdy hodnotu
250 korun

Vyse odskodnéni je zavisla na nasledcich Urazu a jeho zavaznost vyjadruji
body. Zatimco u dopravnich nehod hodnota jednoho bodu neustale roste
v zavislosti na primérné mzdé&, u pracovnich Uraz( je pevné stanovena na
Castku 250 korun, coz je témér o 125 korun méné nez pravé u bouracek.
Na zjevnou nespravedinost poukazal i Nejvyssi soud. Nedavno vydal
judikat, v némz urcuje, ze pokud poskozeny Clovék trva na tom, Ze je pro
néj vyhodnéjsi vycislit odskodnéni metodou, ktera realistiCtéji odrazi
nasledky Urazu, ma na tento postup i ¢astku pravo.

Zranény zaméstnanec muzZe ocekavat
vypovéd'

Nasledky nékterych pracovnich trazd byvaji velmi vazné a zaméstnanec
se ani po uzdraveni nedokaze vratit k plvodni préci. V takovém pripadé
by neméla nasledovat vypovéd. Spravnym postupem je nabidnout
zaméstnanci praci, na kterou i se svym omezenim staci, ovéem mzda je
mu dorovnana na pfedchozi Grovei. Pokud vibec neni schopen
vykonavat praci, ndlezi mu dozivotni renta.

FVTINE A cnmbiinint mameXctmnanal a huleldaial

Prehled zprav 45



| IVIYLUS J. | Hsclll.UIlll Lallesuialivi a ungaumu
nemaji narok na odskodnéni

Béznym omylem je i domnénka, Ze agenturni pracovnici a brigadnici

pracujici na dohodu nemaji v pripadé trazu narok na kompenzaci. Zakon
ale samoziejmé chrani i je.

Pi | Orazy podle zdval a pohlavi, 2010-2020
Potet pracownich (azi 5 pracovni | Podes pracovnich Grazis s pracovni | PoZet smeteingch pracovmich Graz
Rek neschopnosti neschopnosti deldi ne 3 dny
| BT e (i e B
T [me [ tom [ws [ o
2010 51678 36701 4977|0047 35460 1887 121 112 9
201 471 33619 13492 45482 3234 13128 125 "r 8
2012 22108 31456 12653| 43543 31010 12524 "3 11 2
2003 42027 30418 12508 42355 20085 12400 1" 106 7
2018 45058 ann 13321 44301 31188 1313 nr 115 2
2015 46331 32117 w218 4s5E21 31605 14018 131 120 "
2016 4r3r9 s Wimsr| s 2102 wen 104 101 3
2007 47491 22676 14910| 40070 22120 W 2% o 4
2018 46223 31340 14883| 45666 3007 479 123 17 6
2019 44552 30088 4434|4395 20663 14296 2 &7 s
2020 41358 28631 2677 4059 28104 12485 108 105 3
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Rubrika: Tiskova zprava

Odkaz:

by FeedIT.cz, posted in Tiskovéa zprava

Obéti pracovnich Urazid ¢i nemoci z povolani si kazdy rok 28. dubna pripominaji Svétovy den bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci. V Cesku se s Urazy v zaméstnani setka vice nez 40 000 lidi, drtiva vétsina z nich ma narok na odskodnéni. Spole¢nost
Vindicia shrnuje nejcastéjsi chyby, které mohou poskozené o spravedlivou kompenzaci pfipravit.

Pan Jindfich mél nelehkou, ale docela zajimavou praci — jezdil ve skladu veliké firmy s vysokozdviznym vozikem. Jednoho dne
se ovsem stala nehoda, vozik uklouzl na vrstvé prachu, prejel muzi nohu, zlomil ji a jeSté mu amputoval prsty. Co se stalo dal,
muz vibec necekal. Zaméstnavatel prohlasil, Ze vSe byla jen a pouze skladnikova vina a vyhodil ho s tim, Ze muz nema
sebemensi narok na jakékoliv odskodnéni. ,To ale samoziejmé nebyla pravda. S panem Jindfichem jsme se spojili a zacali
jednat s firmou. Stacilo pohrozit Inspektoratem prace a razem byl Uraz zpétné uznan jako pracovni, takze se zacala standardné
fesit kompenzace. Nakonec muz ziskal témér milion korun,” popisuje Tomas Beck ze spolecnosti Vindicia, ktera se na
odskodnéni specializuje. Bohuzel vSak posSkozeny pfisel o 12 platl odstupného, na které by mél normalné narok — jenze firma
ho hned po Uraze donutila podepsat dohodu o ukonceni pracovniho poméru, jinak mu hrozila povinnosti uhradit zbozi, které
se pfi nehodé poskodilo.

.Tento pfipad je dokonalou ilustraci vSech chyb, které mize clovék po Uraze v praci udélat,” fika Beck, podle kterého se potize
tykaji tretiny pfipadQ, které Vindicia resi. Firma se bézné setkava s celou fadou mytd, pracovnici si napfiklad mysli, ze
odskodnéni plati sdm zaméstnavatel, popfipadé se domnivaji, Ze pokud k Urazu doslo jejich nepozornosti, na zddnou
kompenzaci nemaji narok. ,To ale neni pravda, vétSinou dojde maximalné ke kraceni odskodnéni a poskozeny si stale maze
pfijit na vysoké castky. Ty navic uhradi pojistovna, nikoliv firma, ktera je ze zdkona pojisténa,” upfesiuje Beck.

Odskodnéni za pracovni Uraz pfitom roste, podle statistik Vindicia byla primérna ¢astka vyplacena v roce 2021 o 27 tisic
korun vyssi ve srovnani s pfedchozim rokem. Vysplhala se tak na 548 tisic korun.

Jaké jsou nejcastéjsi chyby, které lidé délaji po Uraze v praci?

Chybéjici zapis

V prvé fadé je nutné dokazat, ze se Uraz viibec stal, a to pravé pfi vykonu zaméstnani. ,Pokud to situace dovoli, trvejte na tom,
aby byl Uraz zapsan do knihy Urazl. Poskozeny musi dostat kopii zapisu o pracovnim Urazu — na to dokonce existuje specialni

formular. Je to zakladni doklad o tom, Ze zaméstnavatel pfiznava, Ze ke zranéni doslo pravé v souvislosti s vykonem
zaméstnani,” zdUraznuje Vindicia. V opacném pripadé se musi vSe zpétné dokazovat a dohledavat.

Podpis dohody

Pokud se vam stane Uraz v praci, zdkon vas chrani. Firma vas nemize jen tak vyhodit, a to dokonce ani v pfipadé, ze se po
navratu z nemocnice kvili nasledkm zranéni nem{zete vratit na pdvodni pozici. Méli byste zastavat jinou funkci a odména by
méla byt dorovnédna na plvodni vysi. Jeden z trik(i nepoctivych zaméstnavatel( je ten, Ze se pod pohrlzkou snazi zranéného
zaméstnance dotlacit k podpisu ukonceni prace dohodou. Nikdy to nedélejte! Takovy krok vas miize pfipravit o dorovnani
platu, coz mohou byt statisicové astky.

Potvrzeni dokumentu, kterému nerozumite

Existuji i zaméstnavatelé schopni vyuzit Soku hned po vazném zranéni. Davaji pracovnikiim podepsat pfiznani o tom, zZe si Uraz
zavinili sami a berou na sebe veskerou zodpovédnost. Nikdy nic podobného nepodepisujte, a pokud vas k tomu firma donuti,
jakmile to pUjde, podpis rozporujte s tim, ze byl zneuzit vas vazny stav.

Zanedbani svédectvi a fotek

Vas dobry pritel je po Uraze mobilni telefon. Poslouzi jako fotak, pomoci kterého zdokumentujete celou situaci a snadnéji
prokazete, Ze se Uraz skutecné stal v souvislosti s vykonem povolani. Nafot'te si i sva zranéni, a to véetné modfrin. Zajistéte si
rovnéz svédky, ktefi vam potvrdi, nejlépe opét se zaznamem na mobil, jak se Uraz stal.
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Mala snaha se branit

PFi pracovnim Uraze jste v pravu, zakon mysli na vasi ochranu. Nebojte se proto prat se o své naroky, dokonce i v pfipadé, kdy
zaméstnavatel tvrdi, Ze m& smérnici o internich pravidlech, kterou jste vy sami podepsali. Rozbor umi dokézat, Ze jde o faleSny
dokument, ktery firma nafingovala aZ po nehodé, a to ve snaze svalit celou vinu na zaméstnance. Pokud se nebranite, mlizete
pfijit o statisice.

Skutecné vazné poruseni pravidel

Jediny krok, ktery vas o odskodnéni skutecné muze pfipravit, Urazu vlastné spise predchazi. Jedna se o zavazné a Umysiné
poruseni pravidel. ,Vztahuje se napfiklad na nehodu pfi fizeni sluzebniho auta pod vlivem alkoholu, popfipadé na ignorovani
striktniho zakazu. V takovém pripadé se mUze stat, Ze bude plna zodpovédnost pfiznana vam a o odskodnéni prijdete. Proto
se fidte jak zakony, tak i pravidly zaméstnavatele a zasadami bezpecnosti prace,” fika Beck, podle kterého je dilezité napriklad
i noSeni ochrannych pomucek.

Autor: FeedIT.cz || FeedIT.cz
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Pracovnl urazy Jake nejvet
chyby pFipravi poskozené o
kompenzaci?
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Obéti pracovnich tGrazl ¢i nemoci z povolani si kazdy rok 28. dubna
pripominaji Svétovy den bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci. V Cesku se
s Urazy v zaméstnani setka vice nez 40 000 lidi, drtiva vétsina z nich ma
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narok na oaskoaneni. SpOIecNOST Vinaicia Snrnuje nejcastejsi Cnypy, Ktere
mohou poskozené o spravedlivou kompenzaci pfipravit.

Pan Jindfich mél nelehkou, ale docela zajimavou praci - jezdil ve skladu
veliké firmy s vysokozdviznym vozikem. Jednoho dne se ovsem stala nehoda,
vozik uklouzl na vrstvé prachu, prejel muzi nohu, zlomil ji a jesté mu
amputoval prsty. Co se stalo dal, muz viibec necekal. Zaméstnavatel
prohlasil, Ze vSe byla jen a pouze skladnikova vina a vyhodil ho s tim, Ze muz
nema sebemensi narok na jakékoliv odskodnéni. ,To ale samozfejmé nebyla
pravda. S panem Jindfichem jsme se spojili a zacali jednat s firmou. Stacilo
pohrozit Inspektoratem prace a razem byl Graz zpétné uznan jako pracovni,
takZe se zacala standardné fesit kompenzace. Nakonec muz ziskal témér
milion korun,“ popisuje Tomas Beck ze spole¢nosti Vindicia, ktera se na
odskodnéni specializuje. Bohuzel véak poskozeny prisel o 12 platl
odstupného, na které by mél normalné narok - jenze firma ho hned po turaze
donutila podepsat dohodu o ukonéeni pracovniho pomeéru, jinak mu hrozila
povinnosti uhradit zboZi, které se pfi nehodé poskodilo.

»Tento pfipad je dokonalou ilustraci véech chyb, které mze ¢lovék po traze
v praci udélat,” Fika Beck, podle kterého se potize tykaji tretiny pfipadu, které
Vindicia fesi. Firma se béZné setkava s celou fadou mytd, pracovnici si
napfiklad mysli, Ze odSkodnéni plati sam zaméstnavatel, popripadé se
domnivaji, Ze pokud k Grazu doslo jejich nepozornosti, na Zadnou
kompenzaci nemaji narok. ,,To ale neni pravda, vétSinou dojde maximalné ke
kraceni odSkodnéni a poskozeny si stale mGzZe pfijit na vysoké éastky. Ty
navic uhradi pojitovna, nikoliv firma, ktera je ze zakona pojisténa,*
upresnuje Beck.

Odskodnéni za pracovni tUraz pfitom roste, podle statistik Vindicia byla

~ s

pramérna castka vyplacena v roce 2021 0 27 tisic korun vyssi ve srovnani
s pfedchozim rokem. Vysplhala se tak na 548 tisic korun.

Jaké jsou nejcastéjsi chyby, které lidé délaji po GUraze v praci?
1.Chybéjici zapis

V prvé fadé je nutné dokazat, ze se tUraz vibec stal, a to pravé pfi vykonu

zameéstnani. ..Pokud to situace dovoli. trveite na tom. abv bvl Giraz zabsan do
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knihy Graz(. Poskozeny musi dostat kopii zapisu o pracovnim trazu - na to
dokonce existuje specialni formulafr. Je to zakladni doklad o tom, Ze
zaméstnavatel pfiznava, Ze ke zranéni doslo pravé v souvislosti s vgkonem
zaméstnani,“ zdGraznuje Vindicia. V opacném pripadé se musi vée zpétné
dokazovat a dohledavat.

2. Podpis dohody

Pokud se vam stane Uraz v praci, zakon vas chrani. Firma vas nemuze jen tak
vyhodit, a to dokonce ani v pfipadé, Ze se po navratu z nemocnice kvdli
nasledkim zranéni nemuzete vratit na ptavodni pozici. Méli byste zastavat
jinou funkci a odména by méla byt dorovnana na pavodni vysi. Jeden z trik(
nepoctivych zaméstnavatelu je ten, Ze se pod pohriizkou snazi zranéného
zaméstnance dotlacit k podpisu ukonceni prace dohodou. Nikdy to nedélejte!
Takovy krok vas mUze pripravit o dorovnani platu, coz mohou byt statisicové
castky.

3. Potvrzeni dokumentu, kterému nerozumite

Existuji i zaméstnavatelé schopni vyuzit Soku hned po vazném zranéni.
Davaji pracovnikim podepsat pfiznani o tom, Ze si Graz zavinili sami a berou
na sebe veskerou zodpovédnost. Nikdy nic podobného nepodepisujte, a
pokud vas k tomu firma donuti, jakmile to pljde, podpis rozporujte s tim, ze
byl zneuzit vas vazny stav.

4. Zanedbani svédectvi a fotek

Vas dobry pfitel je po Graze mobilni telefon. PoslouZi jako fotak, pomoci
kterého zdokumentujete celou situaci a snadnéji prokazete, Ze se Uraz
skuteéné stal v souvislosti s vykonem povoléni. Nafotte si i sva zranéni, a to
véetné modfin. Zajistéte si rovnéz svédky, ktefi vam potvrdi, nejlépe opét se
zaznamem na mobil, jak se traz stal.

5.Mala snaha se branit

PFi pracovnim Uraze jste v pravu, zakon mysli na vasi ochranu. Nebojte se
proto prat se o své naroky, dokonce i v pripadé, kdy zaméstnavatel tvrdi, Zze
ma smérnici o internich pravidlech, kterou jste vy sami podepsali. Rozbor
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umi dokazat, Ze jde o falesny dokument, ktery firma nafingovala aZ po
nehodég, a to ve snaze svalit celou vinu na zaméstnance. Pokud se nebranite,
muzete prijit o statisice.

6.Skuteéné vazné poruseni pravidel

Jediny krok, ktery vas o odskodnéni skutecné mize pripravit, Grazu vlastné
spiSe predchazi. Jedna se o zavazné a Uumysiné poruseni pravidel. ,Vztahuje
se napfiklad na nehodu pfi fizeni sluzebniho auta pod vlivem alkoholu,
popfipadé na ignorovani striktniho zakazu. V takovém pfipadé se mze stat,
Ze bude pIna zodpovédnost pfiznana vam a o odskodnéni prijdete. Proto se
ridte jak zakony, tak i pravidly zaméstnavatele a zasadami bezpeénosti
prace,” fika Beck, podle kterého je dilezité napriklad i noseni ochrannych
pomucek.
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Dosud platilo, ze lidé, ktefi utrpéli pracovni Uraz, ziskali u stejnych nasledkd nizsi odskodnéni nez osoby zranéné pti dopravni
nehodé. Klicovou roli zde hrala hodnota jednoho bodu, ktera je u pracovnich Grazd jasné dana na 250 korun, zatimco u
bouracek kazdy rok odrazi rist priimérné mzdy. Soud si vSak na tuto nerovnost posvitil a prelomovym rozhodnutim umoznil
lidem zranénym v préci ziskat vy$i kompenzaci. Uved| to Nalez Ustavniho soudu sp. zn. Il. US 2925/20. Podle spole¢nosti
Vindicia, kterad se na odskodnéni specializuje, je dané feSeni vhodné aplikovat hlavné na vaznéjsi pfipady.

Vypocet kompenzace

V odskodnovani dlouhodobé plati jasna nerovnost, kterd souvisi s metodou, jak se kompenzace vypocitava. Zasadni jsou body
— &im vaznéjsi je zranéni, jeho dalsi nasledky a vliv na zivot poskozeného, tim vice bodu a vyssi ¢astka. ,Nerovné ale bylo
nacenéni jednoho bodu na zakladé pficiny Urazu. U dopravnich nehod se jedna o castku, ktera je kazdy rok navySovana tak,
aby odpovidala zvySujicim se mzdam. Ve 3. ¢tvrtleti 2021 Cinila prdmérna mzda 37 499 korun, hodnota jednoho bodu pro rok
2022 je tak 374,99 korun. Naopak u pracovnich Graz( se hodnota bodu trvale drzi na 250 korunach,” vysvétluje Tomas Beck,
expert na odskodnéni spole¢nosti Vindicia.

Pravidlo o 250 korunéach za bod pro pracovni Urazy plati od roku 2015, do té doby byla hodnota jednoho bodu dokonce
pouhych 120 korun. Hodnota bodu za dopravni nehody viak v mezicase rostla, protoze odrazi vyvoj primérné mzdy — z cca
260 korun za bod v roce 2016 azZ na leto3nich 375 korun. Mezi hodnotami obou bodi se tak Siroce rozevrely nlizky — rozdil se
zménil z 10 na 125 korun. Dlouhodobé pak platilo, Ze kdo se zranil v praci, ziskal za stejné nasledky vyrazné mensi
odskodnéni, nez kdyby k Urazu pfisel pri dopravni nehodé. Vindicia dokonce v nékterych pfipadech doporucovala klientlim,
ktefi prisli k Uhoné napriklad pfi fizeni sluzebniho auta, aby své pracovni Urazy resili spiSe jako dopravni nehodu.

Soud poukazal na nespravedinost

Zajimavé rozuzleni této nerovnosti pfinesl nalez Ustavniho soudu, a to u pfipadu ¢lovéka, ktery se shodou okolnosti zranil
pravé pfi dopravni nehodé a nelibil se mu postup odskodnéni. Pravidlo je vsak aplikovatelné i na bézné Urazy napfiklad ve
skladech, kancelafich a podobné.

Prvni dva rozsudky soudd, které se k pripadu vztahly, nedavaly poskozenému vétsi nadéje. Zednik se velice vazné zranil, kdyz
cestoval autem se svym kolegou. Nasledkem bouracky bylo i snizeni spolecenského uplatnéni a trvala invalidita prvniho
stupné. Muz tak zUstal omezen i ve svych koniccich a moznostech dale vykonavat plvodni zaméstnani. ,Zasadni bylo, ze se
poskozeny domahal spravedlivého odskodnéni, a to dle Obcanského zdkoniku a metodiky Nejvyssiho soudu. Chtél, aby bylo
odskodnéni vypocteno metodou, kteréa je pro néj vyhodnéjsi a redlnéji financné odrazi dopady Urazu,” vysvétluje Beck.

Na konci minulého roku poskozeny koneéné uspél. Ustavni soud uved|, 7e ma muz na vy$e zminény postup narok. Toto
rozhodnuti se vztahuje na vSechny pracovni Urazy, u kterych si poskozeni nechaji udélat oba posudky — tim prokazi
nespravedlnost. Pokud se ukaze, Zze posudek podle metodiky Nejvyssiho soudu je pro poskozeného vyhodnéjsi, mize &lovék
zadat o plnéni z této formy na zakladé daného judikatu.

+Rozhodnuti soudu v podstaté otevielo prostor pro spravedlivéjsi feSeni odskodnéni, a to predevsim u zavaznych pfipadd.
Lidé tak nebudou finanéné biti za to, Ze k Urazu doslo v praci, nikoliv ve volném case. Nasledky zranéni jsou identické, neni
proto dlivod, aby byl Uraz v praci odskodnovan nizsi ¢astkou. Konkrétni pfipad z rozhodnuti, kdy k Urazu doslo pravé na
silnici, je pfitom pouha nadhoda. Misto Urazu by nemélo hréat roli, nemusi tak byt ve spojitosti s dopravou,” zddraznuje Beck.
Podle jeho slov se bude Vindicia o rozhodnuti opirat pfedevsim v zdvaznéjsich kauzach, kdy se bude jednat o vyssi ¢astky,
posudek dle metodiky Nejvyssiho soudu je totiz pomérné nakladny.

publikovano: 15. 4. 2022, v rubrice Rodina
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Méni se odSkodnéni za pracovni urazy. Lidé dostanou vic

15. 4. 2022

Dosud platilo, Ze lidé, ktefi utrpéli pracovni Graz, ziskali u stejnych nasledki nizsi
od3kodnéni nez osoby zranéné pfi dopravni nehodé. Klicovou roli zde hrala
hodnota jednoho bodu, ktera je u pracovnich urazl jasné dana na 250 korun,
zatimco u bouraéek kazdy rok odrazi rlist primérné mzdy. Soud si viak na tuto
nerovnost posvitil a pfelomovym rozhodnutim umoznil lidem zranénym v praci
ziskat vy$si kompenzaci. Uvedi to Nalez Ustavniho soudu sp. zn. Il. US 2925/20.
Podle spoleénosti Vindicia, ktera se na odSkodnéni specializuje, je dané feSeni
vhodné aplikovat hlavné na vaznéjsi pfipady.

Vypoéet kompenzace

V odSkodnovani dlouhodobé plati jasna nerovnost, ktera souvisi s metodou, jak se
kompenzace vypocitava. Zasadni jsou body — €im vaznéjsi je zranéni, jeho dalsi
nasledky a viiv na zivot poskozeného, tim vice bodi a vyssi astka. ,Nerovné ale bylo
nacenéni jednoho bodu na zakladé pficiny Grazu. U dopravnich nehod se jedna o Castku,
ktera je kazdy rok navySovana tak, aby odpovidala zvySujicim se mzdam. Ve 3. Ctvrtleti
2021 €inila primérna mzda 37 499 korun, hodnota jednoho bodu pro rok 2022 je tak
374,99 korun. Naopak u pracovnich trazii se hodnota bodu trvale drzi na 250 korunach,*
vysvétluje Tomas Beck, expert na odSkodnéni spolecnosti Vindicia.

Pravidlo o 250 korunach za bod pro pracovni Grazy plati od roku 2015, do té doby byla
hodnota jednoho bodu dokonce pouhych 120 korun. Hodnota bodu za dopravni nehody
vSak v mezicase rostla, protoze odrazi vyvoj primérné mzdy — z cca 260 korun za bod
v roce 2016 az na letoSnich 375 korun. Mezi hodnotami obou bodt se tak Siroce
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rozeviely nizky — rozdil se zménil z 10 na 125 korun. Diouhodobé pak platilo. Ze kdo se
zranil v praci, ziskal za stejné nasledky vyrazné mensi cdSkodnéni, nez kdyby k arazu
prisel pfi dopravni nehodé. Vindicia dokonce v nékterych pfipadech doporucovala
klientGm, ktefi pfisli k uhoné napfiklad pfi fizeni sluzebniho auta, aby své pracovni Urazy
resili spiSe jako dopravni nehodu.

Soud poukazal na nespravedinost

Zajimaveé rozuzleni této nerovnosti pfinesi nalez Ustavniho soudu, a to u pfipadu
Clovéka, ktery se shodou okolnosti zranil pravé pfi dopravni nehodé a nelibil se mu
postup odSkodnéni. Pravidlo je vSak aplikovatelné i na béZné trazy napriklad ve
skladech, kancelafich a podobné.

Prvni dva rozsudky soudtl, které se k pfipadu vztahly, nedavaly poskozenému vétsi
nadéje. Zednik se velice vazné zranil, kdyZ cestoval autem se svym kolegou. Nasledkem
bouracky bylo i sniZzeni spole€enského uplatnéni a trvala invalidita prvniho stupné. Muz
tak z(istal omezen i ve svych konicich a moznostech dale vykonavat plivodni
zaméstnani. ,Zasadni bylo, Ze se poSkozeny domahal spravedliveho odSkodnéni, a to
die Obcanského zakoniku a metodiky NejvysSiho soudu. Chtél, aby bylo odSkodnéni
vypocteno metodou, ktera je pro néj vyhodné&jsi a realnéji finanéné odrazi dopady urazu,”
vysvétluje Beck.

Na konci minulého roku poskozeny koneéné uspél. Ustavni soud uved!, Ze ma muz na
vySe zminény postup narok. Toto rozhodnuti se vztahuje na vSechny pracovni urazy,

u kterych si poSkozeni nechaji udélat oba posudky — tim prokazi nespravedinost. Pokud
se ukaze, Ze posudek podie metodiky NejvySSiho soudu je pro poSkozeného vyhodnéjsi,
miize Clovék zadat o pinéni z této formy na zakladé daného judikatu.

-Rozhodnuti soudu v podstaté otevielo prostor pro spravedlivéjSi feSeni odSkodnéni, a to
predevsim u zavaznych pripadd. Lidé tak nebudou finanéné biti za to, Ze k Grazu doslo

v praci, nikoliv ve volném case. Nasledky zranéni jsou identické, neni proto dlivod, aby
byl Graz v praci odSkodnovan nizsi ¢astkou. Konkrétni pfipad z rozhodnuti, kdy k urazu
doSlo pravé na silnici, je pfitom pouha nahoda. Misto drazu by nemélo hrat roli, nemusi
tak byt ve spojitosti s dopravou," zdiraziuje Beck. Podle jeho slov se bude Vindicia

o0 rozhodnuti opirat pfedevsim v zavaznéjSich kauzach, kdy se bude jednat o vy3Si
castky, posudek dle metodiky Nejvyssino soudu je totiz pomérné nakladny.

s
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Vyse odékodnéni u pracovnich Urazii podle zakoniku prace by méla byt spravedlivéjsi, rozhodl Ustavni soud. Nalez zvysuje
$ance na vyssi kompenzace pfi pracovnich Urazech.

Jaké naroky ma zaméstnanec pfi pracovnim Urazu?

Skodu nebo nemajetkovou Gjmu vzniklou Grazem je zaméstnavatel podle zakoniku prace povinen zaméstnanci nahradit,
jestlize tato vznikla bud’ pfi pInéni pracovnich Ukold, anebo v pfimé souvislosti s nim. Existuji i situace, kdy se zaméstnavatel
plné ¢i castecné povinnosti k nahradé skody zprosti (napfiklad zpUsobil-li si zaméstnanec pracovni Uraz v opilosti).

.Kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnava alespon jednoho zaméstnance, musi byt pro pfipad své odpovédnosti za Skodu pfi
pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani ze zdkona pojistén. Pfipadné odskodnéni za pracovni Uraz ¢i nemoc z povolani pak
pojistovny proplaci zaméstnavateli, nikoliv pfimo zaméstnanci,” pfipomina na svych webovych strankach Statni Grad inspekce
prace. Toto povinné pojisténi mohou u nas poskytovat pouze dvé pojistovny. Jsou jimi Generali Ceska pojistovna a
Kooperativa pojistovna.

Odpovida-li zaméstnavatel za pracovni Uraz zaméstnance, ma zaméstnanec pravo na nahradu za ztratu vydélku po dobu
pracovni neschopnosti, ndhradu za ztratu vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, ndhradu za bolest a ztizeni
spolecenského uplatnéni, dale také na nadhradu nakladi dcelné vynalozenych na lé¢bu a ndhradu vécné Skody. Manzel,
partner, déti, rodice a dalSi osoby maji pri zvlast' zavazném ublizeni na zdravi zaméstnance pravo na jednorazovou nahradu
nemajetkové Gjmy.

Nespravedlivé ocenéni bodl

Jak uvadi Tomas Beck, expert na odskodnéni ze spole¢nosti Vindicia, v odskodnovani dlouhodobé plati nerovnost. Vyplyva z
metody vypoctu kompenzaci. Pokud zaméstnanec utrpi pracovni Uraz, dostane nizsi odskodnéni nez u téhoz zranéni
zpUsobeného dopravni nehodou.

VySe odskodnéni vychazi z bodového ohodnoceni lékare v 1ékarském posudku, kde je jak bolestné, tak ztizeni spole¢enského
uplatnéni hodnoceno body. Za kazdy bod pak zaméstnanci nalezi odskodnéni v souladu s narizenim vlady.

.Nerovné ale bylo nacenéni jednoho bodu na zakladé priciny Urazu. U dopravnich nehod se jedna o castku, ktera je kazdy rok
navysovana tak, aby odpovidala zvysujicim se mzdam. Ve 3. ¢tvrtleti 2021 cinila prdmérna mzda 37 499 korun, hodnota
jednoho bodu pro rok 2022 je tak 374,99 koruny. Naopak u pracovnich Uraz( se hodnota bodu trvale drzi na 250 korunach,”
vysvétluje Tomas Beck.

Pfelomovy nélez: Odskodnéni by mélo byt na stejné drovni

Nalez Ustavniho soudu sp. zn. II. US 2925/20-1 z listopadu loriského roku poukazuje na nespravedinost v ocenéni boddi. V
daném pfipadé podal Ustavni stiznost zaméstnanec, ktery se zranil pfi dopravni nehodé na pracovni cesté, kdyz cestoval jako
spolujezdec se svym kolegou. Nasledkem nehody utrpél zaméstnanec zranéni, ktera vedla k trvalé invalidité prvniho stupné a
snizeni spolecenského uplatnéni.

Zaméstnanec se doméahal odskodnéni, u soudu uplatnil bolestné podle obcanského zakoniku. ,Chtél, aby bylo odskodnéni
vypocteno metodou, ktera je pro néj vyhodnéjsi a realnéji financné odrazi dopady uUrazu,” fika Beck. Soudy vsak vyhodnotili,
Ze se jednalo o pracovni Uraz — zaméstnanec byl v dobé nehody na pracovni cesté — a odskodnéni by tak mélo byt pocitano
podle metodiky pro pracovni Urazy.
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Muze se zastal a2 Ustavni soud. Ten vyslovil, Ze principy rovnosti vyzaduji takovy vyklad zakoniku prace, podle kterého se
poskozenému dostane odskodnéni alespon na Urovni, které by se jinému poskozenému dostalo v obcanskopravnim vztahu za
obdobnych okolnosti.

+Rozhodnuti soudu v podstaté otevielo prostor pro spravedlivéjsi feSeni odskodnéni, a to predevsim u zavaznych pripada.
Lidé tak nebudou finanéné biti za to, Ze k Urazu doslo v praci, nikoliv ve volném case. Nasledky zranéni jsou identické, neni
proto dlvod, aby byl Uraz v praci odskodniovan nizsi ¢astkou,” vysvétluje Tomas Beck ze spolecnosti Vindicia. ,Misto Urazu by
nemélo hrat roli, nemusi tak byt ve spojitosti s dopravou,” uzavira Beck.

Autor: Veronika Hejna
Kli¢ova slova:

Pracovni Uraz pracovni Urazy Inspektorat prace Ustavni soud Ceské republiky Ceska pojistovna zakonik prace Kooperativa
pojistovna dopravni nehoda

Autor: Veronika Hejna
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Odskodnéni pracovnich Grazti ma byt
spravedlivéjsi
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Veronika Hejna
8. dubna 2022 - 09:09

Vyse odskodnéni u pracovnich drazi podle zakoniku prace by méla byt
spravedlivéjsi, rozhodl Ustavni soud. Nélez zvySuje $ance na vyssi
kompenzace p¥i pracovnich trazech.

Jaké naroky ma zaméstnanec pri pracovnim urazu?
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Prehled zprav

Skodu nebo nemajetkovou Gjmu vzniklou Grazem je zaméstnavatel podle
zakoniku prace povinen zaméstnanci nahradit, jestliZe tato vznikla bud pfi
plnéni pracovnich ukold, anebo v pfimé souvislosti s nim. Existuji i situace,

kdy se zaméstnavatel plné ¢i ¢aste¢né povinnosti k nahradé Skody zprosti
(napriklad zpusobil-li si zaméstnanec pracovni traz v opilosti).

KaZdy zaméstnavatel, ktery zaméstnava alespor jednoho zaméstnance,
musi byt pro pfipad své odpovédnosti za $kodu pfi pracovnim urazu nebo
nemoci z povolani ze zakona pojistén. Pfipadné odSkodnéni za pracovni Graz
¢i nemoc z povolani pak pojistovny proplaci zaméstnavateli, nikoliv pfimo
zameéstnanci,” pfipominda na svych webovych strankach Statni Grad
inspekce prace. Toto povinné pojisténi mohou u nas poskytovat pouze dvé
pojistovny. Jsou jimi Generali Ceska pojistovna a Kooperativa pojistovna.

Odpovida-li zaméstnavatel za pracovni Uraz zameéstnance, ma zameéstnanec
pravo na nahradu za ztratu vydélku po dobu pracovni neschopnosti,
nahradu za ztratu vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, nahradu za
bolest a ztiZeni spole¢enského uplatnéni, dale také na nahradu naklada
ucelné vynaloZenych na 1é¢bu a ndhradu vécné Skody. ManZel, partner, déti,
rodice a dalSi osoby maji pfi zvlast zavazném ubliZeni na zdravi zaméstnance
pravo na jednorazovou nahradu nemajetkové gjmy.

S | Vydelavame
7 j Vypovéd z prace: Kdy

ztracite narok na odstupné

JO‘Q@ .. ‘ a jak na vypocet

Nespravedlivé ocenéni bodu

Jak uvadi Tomas Beck, expert na odSkodnéni ze spolecnosti Vindicia,
v odSkodriovani dlouhodobé plati nerovnost. Vyplyva z metody vypoctu

kompenzacl. Pokud zaméstnanec utrpi pracovni uraz, dostane nizsi
odSkodnéni neZ u téhoZ zranéni zpusobeného dopravni nehodou.
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Vy3e odSkodnéni vychazi z bodového ohodnoceni lékafe v 1ékafském
posudku, kde je jak bolestné, tak ztiZeni spoleCenského uplatnéni hodnoceno
body. Za kaZdy bod pak zaméstnanci naleZi odskodnéni v souladu

s nafizenim vlady.

.Nerovné ale bylo nacenéni jednoho bodu na zakladé pfiiny urazu. U
dopravnich nehod se jedna o ¢astku, ktera je kaZdy rok navySovana tak, aby
odpovidala zvy3ujicim se mzdam. Ve 3. ¢tvrtleti 2021 €inila primérna mzda
37 499 korun, hodnota jednoho bodu pro rok 2022 je tak 374,99 koruny.
Naopak u pracovnich uraza se hodnota bodu trvale drZi na 250 korunach,”
vysvétluje Tomas Beck.

Prelomovy nalez: OdSkodnéni by mélo byt na stejné arovni

Nalez Ustavniho soudu sp. zn. II. US 2925/20-1 z listopadu lotiského roku
poukazuje na nespravedlnost v ocenéni bodu. V daném pripadé podal
Ustavni stiZnost zaméstnanec, ktery se zranil pfi dopravni nehodé na
pracovni cesté, kdyZ cestoval jako spolujezdec se svym kolegou. Nasledkem
nehody utrpél zaméstnanec zranéni, ktera vedla k trvalé invalidité prvniho
stupné a sniZeni spolecenského uplatnéni.

Vydélavime

Kdy zaméstnanec odpovida
za Skodu zpusobenou
zaméstnavateli?

Zameéstnanec se domahal odskodnéni, u soudu uplatnil bolestné podle
obc¢anského zakoniku. ,Chtél, aby bylo odskodnéni vypoéteno metodou, ktera
je pro néj vyhodnéjsi a realnéji financné odrazi dopady urazu,” fika Beck.
Soudy v3ak vyhodnotili, Ze se jednalo o pracovni Uraz - zaméstnanec byl

v dobé nehody na pracovni cesté - a odSkodnéni by tak mélo byt pocitano

podle metodiky pro pracovni Urazy.

MuZe se zastal aZ Ustavni soud. Ten vyslovil, Ze principy rovnosti vyZaduji
takovy vyklad zakoniku prace, podle kterého se poSkozenému dostane
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odSkodnéni alesponi na urovni, které by se jinému poskozenému dostalo
v obfanskopravnim vztahu za obdobnych okolnosti.

e

.Rozhodnuti soudu v podstaté otevielo prostor pro spravedlivéjsi FeSeni
odskodnéni, a to predeviim u zavaznych pfipadu. Lidé tak nebudou finan¢né
biti za to, Ze k Urazu doslo v praci, nikoliv ve volném ¢ase. Nasledky zranéni
jsou identické, neni proto divod, aby byl Graz v praci odSkodriovan nizsi
¢astkou,” vysvétluje Tomas Beck ze spole¢nosti Vindicia. ,Misto urazu by
nemélo hrat roli, nemusi tak byt ve spojitosti s dopravou,” uzavira Beck.

Autor: Veronika Hejna
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Dosud platilo, ze lidé, ktefi utrpéli pracovni Uraz, ziskali u stejnych nasledkd nizsi odskodnéni nez osoby zranéné pri dopravni
nehodé. Klicovou roli zde hrala hodnota jednoho bodu, kteréa je u pracovnich Grazl jasné dana na 250 korun, zatimco u
dopravnich nehod kazdy rok odrazi riist primérné mzdy. Soud vsak tuto nerovnost zménil a prelomovym rozhodnutim
umoznil lidem zranénym v préci ziskat vy3$i kompenzaci. Uved| to Nalez Ustavniho soudu sp. zn. II. US 2925/20. Podle
spolec¢nosti Vindicia, ktera se na odskodnéni specializuje, je dané feseni vhodné aplikovat hlavné na vaznéjsi pfipady.

V odskodnovani dlouhodobé plati jasna nerovnost, kterd souvisi s metodou, jak se kompenzace vypocitava. Zasadni jsou body
— ¢im vaznéjsi je zranéni, jeho dalsi nasledky a vliv na zZivot poskozeného, tim vice bodi a vyssi ¢astka. ,Nerovné ale bylo
nacenéni jednoho bodu na zakladé pficiny Urazu. U dopravnich nehod se jednéa o castku, ktera je kazdy rok navySovana tak,
aby odpovidala zvySujicim se mzdam. Ve 3. ¢tvrtleti 2021 Cinila prdmérna mzda 37 499 korun, hodnota jednoho bodu pro rok
2022 je tak 374,99 korun. Naopak u pracovnich trazli se hodnota bodu trvale drzi na 250 korunach,” vysvétluje expert na
odskodnéni spolec¢nosti Vindicia.

Pravidlo o 250 korunéach za bod pro pracovni Urazy plati od roku 2015, do té doby byla hodnota jednoho bodu dokonce
pouhych 120 korun. Hodnota bodu za dopravni nehody viak v mezicase rostla, protoze odrazi vyvoj priimérné mzdy - z cca
260 korun za bod v roce 2016 azZ na leto3nich 375 korun. Mezi hodnotami obou bodi se tak Siroce rozeviely nGzky — rozdil se
zménil z 10 na 125 korun. Dlouhodobé pak platilo, Ze kdo se zranil v préaci, ziskal za stejné nasledky vyrazné mensi
odskodnéni, nez kdyby k Urazu pfisel pri dopravni nehodé. Vindicia dokonce v nékterych pfipadech doporucovala klientlim,
ktefi prisli k Uhoné napriklad pfi fizeni sluzebniho auta, aby své pracovni Urazy fesili spiSe jako dopravni nehodu.

Zajimavé rozuzleni této nerovnosti pfinesl nalez Ustavniho soudu, a to u pfipadu ¢lovéka, ktery se shodou okolnosti zranil
pravé pfi dopravni nehodé a nelibil se mu postup odskodnéni. Pravidlo je vsak aplikovatelné i na bézné Urazy napfiklad ve
skladech, kancelafich a podobné.

Rozhodnuti soudu se vztahuje na vSechny pracovni Urazy, u kterych si poskozeni nechaji udélat oba posudky — tim prokazi
nespravedlnost. Pokud se ukaze, Ze posudek podle metodiky Nejvyssiho soudu je pro poskozeného vyhodnéjsi, mize clovék
zadat o pInéni z této formy na zékladé daného judikatu.

Rozhodnuti soudu v podstaté otevrelo prostor pro spravedlivéjsi feSeni odskodnéni, a to predevsim u zavaznych pripadd. Lidé
tak nebudou financ¢né biti za to, Ze k Urazu doslo v praci, nikoliv ve volném case. Nasledky zranéni jsou identické, neni proto
dlvod, aby byl Graz v praci odskodnovan nizsi ¢astkou. Konkrétni pripad z rozhodnuti, kdy k trazu doslo pravé na silnici, je
pfitom pouha nahoda. Misto Urazu by nemélo hrat roli, nemusi tak byt ve spojitosti s dopravou. Vindicia se bude vzdy opirat

soudu je totiz pomérné nakladny.

Vindicia pomahéa poskozenym ziskat adekvatni odskodnéni, a to predevsim v pfipadech Uraz(, které vznikly jako nasledek
dopravnich nehod, pracovnich Urazli na pracovisti, Uraz(i ve Skolach nebo sportovistich, ¢i kvili nedostatecné Iékarské péci.
Klienti neplati zadné vstupni naklady, sluzby spolecnosti jsou tak dostupné vsem. Spolecnosti klient zaplati urcity podil z
Castky az v pripadé, ze pro néj spolecnost odskodnéni Uspésné vymUze. Dle TZ

www.shrtcut.cz

Autor: Olga Wildova
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Dosud platilo, Ze lidé, ktefi utrpéli pracovni Graz, ziskali u stejnych nasledk nizsi odskodnéni neZ osoby
zranéné pri dopravni nehodé. Kli€¢ovou roli zde hrala hodnota jednoho bodu, ktera je u pracovnich trazi
jasné dana na 250 korun, zatimco u dopravnich nehod kazdy rok odrazi riist primé&rné mzdy. Soud v3ak
tuto nerovnost zménil a prelomovym rozhodnutim umozZnil lidem zranénym v praci ziskat vy3si
kompenzaci. Uvedl to Nalez Ustavniho soudu sp. zn. Il. US 2925/20. Podle spoleénosti Vindicia, ktera se
na odskodnéni specializuje, je dané feSeni vhodné aplikovat hlavné na vaznéjsi pripady.

V odskodiovani dlouhodobé plati jasna nerovnost, ktera souvisi s metodou, jak se kompenzace vypocitava. Zasadni
jsou body — ¢im vaznéjsi je zranéni, jeho dalsi nasledky a vliv na Zivot poskozeného, tim vice bodi a vyssi ¢astka.
.Nerovné ale bylo nacenéni jednoho bodu na zékladé priciny urazu. U dopravnich nehod se jedna o ¢astku, ktera je
kazdy rok navySovana tak, aby odpovidala zvy3ujicim se mzdam. Ve 3. Ctvrtleti 2021 Einila primérna mzda
37 499 korun, hodnota jednoho bodu pro rok 2022 je tak 374,99 korun. Naopak u pracovnich traz(i se hodnota bodu
trvale drzi na 250 korunach,” vysvétluje expert na odSkodnéni spole¢nosti Vindicia.

Pravidlo o 250 korunach za bod pro pracovni Urazy plati od roku 2015, do té doby byla hodnota jednoho bodu dokonce
pouhych 120 korun. Hodnota bodu za dopravni nehody viak v mezi¢ase rostla, protoze odrazi vyvoj primémé mzdy —
z cca 260 korun za bod v roce 2016 aZ na letosnich 375 korun. Mezi hodnotami obou bodii se tak Siroce rozeviely nizky
— rozdil se zménil z 10 na 125 korun. Diouhodobé pak platilo, Ze kdo se zranil v préci, ziskal za stejné nasledky vyrazné
mensi odskodnéni, nez kdyby k Grazu priSel pii dopravni nehodé. Vindicia dokonce v nékterych pfipadech doporu€ovala
klientlm, ktefi prisli k ahoné napriklad pii fizeni sluZzebniho auta, aby své pracovni trazy fesili spise jako dopravni
nehodu.

Zajimavé rozuzleni této nerovnosti piinesl nalez Ustavniho soudu, a to u pfipadu ¢lovéka, ktery se shodou okolnosti
zranil pravé pii dopravni nehodé a nelibil se mu postup odSkodnéni. Pravidlo je vSak aplikovatelné i na b&Zné urazy
napiiklad ve skladech, kancelarich a podobné.

Rozhodnuti soudu se vztahuje na vSechny pracovni trazy, u kterych si poSkozeni nechaji udélat oba posudky — tim
prokaZi nespravedinost. Pokud se ukéze, Ze posudek podle metodiky Nejvy33iho soudu je pro poSkozeného vyhodnéjsi,
miiZze Clovék zadat o pinéni z této formy na zakladé daného judikatu.

Rozhodnuti soudu v podstaté otevielo prostor pro spravedlivéjSi feSeni odskodnéni, a to predevSim u zavaznych
pripadd. Lidé tak nebudou finanéné hiti za to, Ze k Grazu doslo v praci, nikoliv ve volném ¢ase. Nasledky zranéni jsou
identické, neni proto ddivod, aby byl tiraz v praci odskodiiovan nizsi ¢astkou. Konkrétni pfipad z rozhodnuti, kdy k trazu
doslo pravé na silnici, je pfitom pouh& nahoda. Misto Urazu by nemélo hrat roli, nemusi tak byt ve spojitosti s dopravou.

Posudek dle metodikv Neivvssiho soudu ie totiz pomérné nakladny.
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Vindicia pomaha poskozenym ziskat adekvatni odskodnéni, a to pfedevsim v piipadech Uraz(, které vznikly jako
nasledek dopravnich nehod, pracovnich trazii na pracovisti, Graz( ve Skolach nebo sportovistich, ¢i kvili nedostateéné
Iékarské péci. Klienti neplati Zadné vstupni naklady, sluzby spole¢nosti jsou tak dostupné viem. Spole¢nosti klient zaplati
urcity podil z ¢astky aZ v piipadé, Ze pro néj spolec¢nost odskodnéni ispésné vymiize. Dle TZ

www.shrtcut.cz
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Dosud platilo, Ze lidé, ktefi utrpéli pracovni Uraz, ziskali u stejnych nasledkd nizsi odSkodnéni nez osoby zranéné pfi dopravni
nehodé.

w
www.odskodnime.cz
Foto: Pixabay

Klicovou roli zde hrala hodnota jednoho bodu, ktera je u pracovnich Urazi jasné dana na 250 korun, zatimco u bouracek
kazdy rok odrazi rdst primérné mzdy. Soud si vSak na tuto nerovnost posvitil a prelomovym rozhodnutim umoznil lidem
zranénym v praci ziskat vy3$i kompenzaci. Uvedl to Nalez Ustavniho soudu sp. zn. Il US 2925/20. Podle spole¢nosti Vindicia,
kterd se na odskodnéni specializuje, je dané feSeni vhodné aplikovat hlavné na vaznéjsi pripady.

V odskodnovani dlouhodobé plati jasna nerovnost, ktera souvisi s metodou, jak se kompenzace vypocitava. Zasadni jsou body
— &im vaznéjsi je zranéni, jeho dalsi nasledky a vliv na zivot poskozeného, tim vice bodu a vyssi castka. ,Nerovné ale bylo
nacenéni jednoho bodu na zakladé pficiny Urazu. U dopravnich nehod se jedna o castku, ktera je kazdy rok navySovana tak,
aby odpovidala zvySujicim se mzdam. Ve 3. ¢tvrtleti 2021 Cinila prdmérna mzda 37 499 korun, hodnota jednoho bodu pro rok
2022 je tak 374,99 korun. Naopak u pracovnich Urazli se hodnota bodu trvale drzi na 250 korunéach,” vysvétluje Tomas Beck,
expert na odskodnéni spole¢nosti Vindicia.

Pravidlo o 250 korunéach za bod pro pracovni Urazy plati od roku 2015, do té doby byla hodnota jednoho bodu dokonce
pouhych 120 korun. Hodnota bodu za dopravni nehody vSak v mezicase rostla, protoze odrazi vyvoj primérné mzdy - z cca
260 korun za bod v roce 2016 azZ na leto3nich 375 korun. Mezi hodnotami obou bodi se tak Siroce rozeviely nGzky — rozdil se
zménil z 10 na 125 korun. Dlouhodobé pak platilo, Ze kdo se zranil v praci, ziskal za stejné nasledky vyrazné mensi
odskodnéni, nez kdyby k Urazu pfrisel pri dopravni nehodé. Vindicia dokonce v nékterych pfipadech doporucovala klientlim,
ktefi prisli k Uhoné napriklad pfi fizeni sluzebniho auta, aby své pracovni Urazy fesili spiSe jako dopravni nehodu.

Soud poukazal na nespravedinost

Zajimavé rozuzleni této nerovnosti pfinesl nalez Ustavniho soudu, a to u pfipadu ¢lovéka, ktery se shodou okolnosti zranil
pravé pfi dopravni nehodé a nelibil se mu postup odskodnéni. Pravidlo je vsak aplikovatelné i na bézné Urazy napfiklad ve
skladech, kancelafich a podobné.

Prvni dva rozsudky soudd, které se k pfipadu vztahly, nedavaly poskozenému vétsi nadéje. Zednik se velice vazné zranil, kdyz
cestoval autem se svym kolegou. Nasledkem bouracky bylo i snizeni spolecenského uplatnéni a trvala invalidita prvniho
stupné. Muz tak zlstal omezen i ve svych koniécich a moznostech déle vykonavat plvodni zaméstnani. ,Zasadni bylo, Ze se
poskozeny domahal spravedlivého odskodnéni, a to dle Obcanského zékoniku a metodiky Nejvyssiho soudu. Chtél, aby bylo
odskodnéni vypocteno metodou, ktera je pro néj vyhodnéjsi a readlnéji financné odrazi dopady Urazu,” vysvétluje Beck.

Na konci minulého roku poskozeny kone¢né uspél. Ustavni soud uved|, ze ma muz na vyée zminény postup narok. Toto
rozhodnuti se vztahuje na vSechny pracovni Urazy, u kterych si poskozeni nechaji udélat oba posudky — tim prokazi
nespravedlnost. Pokud se ukaze, Zze posudek podle metodiky Nejvyssiho soudu je pro poskozeného vyhodnéjsi, maze clovék
zadat o plnéni z této formy na zakladé daného judikatu.

+Rozhodnuti soudu v podstaté otevielo prostor pro spravedlivéjsi feSeni odskodnéni, a to predevsim u zavaznych pripadd.
Lidé tak nebudou financ¢né biti za to, Ze k Urazu doslo v préci, nikoliv ve volném case. Nasledky zranéni jsou identické, neni
proto dlivod, aby byl Graz v praci odskodnovan nizsi castkou. Konkrétni pfipad z rozhodnuti, kdy k Urazu doslo pravé na

silnici, je pfitom pouha ndhoda. Misto Urazu by nemélo hrat roli, nemusi tak byt ve spojitosti s dopravou,” zdUraznuje Beck.
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Podle jeho slov se bude Vindicia o rozhodnuti opirat pfedevsim v zavaznéjsich kauzéch, kdy se bude jednat o vyssi castky,
posudek dle metodiky Nejvyssiho soudu je totiz pomérné nakladny.

Hodnoceni ¢lanku

Autor: Vindicia || Vindicia | www.odskodnime.cz || w | Vindicia | www.odskodnime.cz || www.odskodnime.cz
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Dosud platilo, Ze lidé, ktefi utrpéli pracovni draz, ziskali u stejnych nasledki nizsi

odskodnéni nez osoby zranéné pfi dopravni nehodé.

Vindicia

Sdilet €13
www.odskodnime.cz
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Klicovou roli zde hrala hodnota jednoho bodu, ktera je u pracovnich tirazii jasné dana

na 250 korun, zatimco u bouracek kazdy rok odrazi riist prumérné mzdy. Soud si vSak

na tuto nerovnost posvitil a pfelomovvm rozhodnutim umoznil lidem zranénvm v
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praci ziskat vy$8i kompenzaci. Uvedl to Nélez Ustavniho soudu sp. zn. II. US 2925/20.
Podle spolecnosti Vindicia, ktera se na odSkodnéni specializuje, je dané feSeni vhodné

aplikovat hlavné na vaznéjsi pripady.

V odskodnovani dlouhodobé plati jasna nerovnost, ktera souvisi s metodou, jak se
kompenzace vypocitava. Zasadni jsou body — ¢im vaznéjsi je zranéni, jeho dalsi
nasledky a vliv na Zivot poSkozeného, tim vice bodii a vys$si ¢astka. ,,Nerovné ale bylo
nacenéni jednoho bodu na zakladé priciny urazu. U dopravnich nehod se jednda o
castku, ktera je kazdy rok navySovdna tak, aby odpovidala zvysujicim se mzdam. Ve 3.
Ctvrtleti 2021 ¢inila prumérna mzda 37 499 korun, hodnota jednoho bodu pro rok
2022 je tak 374,99 korun. Naopak u pracovnich tirazii se hodnota bodu trvale drzi na

250 korundch, “vysvétluje Tomas Beck, expert na odskodnéni spolec¢nosti Vindicia.

Pravidlo o 250 korunach za bod pro pracovni trazy plati od roku 2015, do té doby byla
hodnota jednoho bodu dokonce pouhych 120 korun. Hodnota bodu za dopravni
nehody vSak v mezicase rostla, protoze odrazi vyvoj primérné mzdy — z cca 260 korun
za bod v roce 2016 az na leto$nich 375 korun. Mezi hodnotami obou bodi se tak Siroce
rozevrely ntizky — rozdil se zménil z 10 na 125 korun. Dlouhodobé pak platilo, Ze kdo
se zranil v praci, ziskal za stejné nasledky vyrazné mensi odskodnéni, nez kdyby k
tirazu prisel pii dopravni nehodé. Vindicia dokonce v nékterych pripadech
doporucovala klientam, ktefi pfisli k thoné napfiklad pfi fizeni sluzebniho auta, aby

své pracovni Urazy resili spiSe jako dopravni nehodu.
Soud poukazal na nespravedlnost

Zajimavé rozuzleni této nerovnosti pfinesl nalez Ustavniho soudu, a to u pfipadu
Clovéka, ktery se shodou okolnosti zranil pravé pri dopravni nehodé a nelibil se mu
postup odSkodnéni. Pravidlo je v§ak aplikovatelné i na bézné Grazy napriklad ve

skladech, kancelarich a podobné.

Prvni dva rozsudky soudt, které se k pripadu vztahly, nedavaly poSkozenému vétsi
nadéje. Zednik se velice vazné zranil, kdyz cestoval autem se svym kolegou.
Nasledkem bouracky bylo i snizeni spolecenského uplatnéni a trvald invalidita
prvniho stupné. Muz tak ztistal omezen i ve svych koniccich a moZnostech déle

vvkonavat ptivodni zaméstnani. ..Zasadni bvlo. Ze se poskozenv domahal
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spravedlivého odskodnéni, a to dle Obcanského zakoniku a metodiky Nejvyssiho
soudu. Chtél, aby bylo odskodnéni vypocteno metodou, ktera je pro néj vyhodnéjsi a

realnéji financné odrazi dopady urazu, “vysvétluje Beck.

Na konci minulého roku poskozeny kone¢né uspél. Ustavni soud uvedl, Ze ma muz na
vySe zminény postup narok. Toto rozhodnuti se vztahuje na vSechny pracovni trazy,
u kterych si poskozeni nechaji udélat oba posudky — tim prokazi nespravedinost.
Pokud se ukaze, Ze posudek podle metodiky Nejvyssiho soudu je pro poskozeného

vyhodnéjsi, mize ¢lovék zadat o plnéni z této formy na zakladé daného judikatu.

,Rozhodnuti soudu v podstaté otevrelo prostor pro spravedlivéjsi reseni odskodnéni,
a to predevsim u zavaznych pripadi. Lidé tak nebudou financné biti za to, Ze k trazu
doslo v praci, nikoliv ve volném case. Nasledky zranéni jsou identické, neni proto
duvod, aby byl uraz v praci odskodrniovan nizsi castkou. Konkrétni pripad
zrozhodnuti, kdy k urazu doslo pravé na silnici, je pritom pouha nahoda. Misto trazu
by nemélo hrat roli, nemusi tak byt ve spojitosti s dopravou, “zdiiraznuje Beck. Podle
jeho slov se bude Vindicia o rozhodnuti opirat predevsim v zavaznéjSich kauzach, kdy
se bude jednat o vyssi ¢astky, posudek dle metodiky Nejvyssiho soudu je totiz

pomérné nakladny.

Hodnoceni clanku Pro hodnoceni élanku musite byt pfihlasen/a
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Odkaz:

Kdo se zranil v préaci, dostal pfi stejnych nasledcich vyrazné mensi odskodnéni, nez kdyby k Urazu pfisel pfi dopravni nehodé.
Nase spolecnost Vindicia dokonce v nékterych pfipadech doporucovala klientlim, ktefi pfisli k Uhoné napfiklad pfi fizeni
sluzebniho auta, aby své pracovni Urazy fesili spiSe jako dopravni nehodu.

Pro vypocet kompenzace hraje klicovou roli hodnota jednoho bodu: ¢im vaznéjsi je zranéni, jeho dalsi nasledky a vliv na zivot
poskozeného, tim vice bodl a vyssi ¢astka. Nacenéni jednoho bodu na zakladé pficiny Urazu vsak bylo nerovné. U dopravnich
nehod je Castka kazdy rok navySovana tak, aby odpovidala zvysujici se priimérné mzdé . Hodnota jednoho bodu pro rok 2022
stoupla 374,99 koruny. Naopak u pracovnich Urazd se hodnota bodu drzi na 250 korunach.

Hodnota 250 korun za bod pro pracovni Urazy plati od roku 2015, do té doby byla dokonce pouhych 120 korun. Oproti tomu
hodnota bodu za dopravni nehody v mezicase rostla, protoze odrazi vyvoj primérné mzdy — z pfiblizné 260 korun za bod v
roce 2016 az na letosnich 375 korun. Mezi hodnotami obou bodU se tak Siroce rozevrely nlizky — rozdil se zménil z 10 na 125
korun.

Ustavni soud si ted' na tuto dlouhodobou nerovnost posvitil a prelomovym rozhodnutim umoznil lidem zranénym v préci
ziskat vyssi kompenzaci.

Ustavni soud fesil pfipad zaméstnance, ktery se shodou okolnosti zranil pravé pfi dopravni nehodé. Pravidlo je véak pouzitelné
i na béZné drazy napfiklad ve skladech, kancelafich a podobné.

Zednik se velice vazné zranil, kdyz cestoval autem se svym kolegou. Nasledkem bouracky bylo i snizeni spole¢enského
uplatnéni a trvald invalidita prvniho stupné. Muz tak zlstal omezen i ve svych koniécich a moznostech dale vykonavat plvodni
zaméstnani. Prvni dva rozsudky soudd v tomto pfipadu nedavaly poskozenému vétsi nadéje.

Zasadni bylo, ze se poskozeny domahal spravedlivého odskodnéni, a to podle obc¢anského zakoniku a metodiky Nejvyssiho
soudu. Chtél, aby bylo odskodnéni vypocteno metodou, kterd je pro néj vyhodnéjsi a financné reélnéji odrazi dopady uUrazu.

Na konci minulého roku zednik kone¢né uspél. Ustavni soud uved|, e muz méa na vyée zminény postup narok. Toto
rozhodnuti se vztahuje na vSechny pracovni Urazy, u kterych si poskozeni nechaji udélat oba posudky a tim prokazi
nespravedinost. Pokud se ukaze, Zze posudek podle metodiky Nejvyssiho soudu je pro poskozeného vyhodnéjsi, maze ¢lovék
zadat o plnéni z této formy na zdkladé daného judikatu.

Rozhodnuti soudu v podstaté otevielo prostor pro spravedlivéjsi feSeni odskodnéni, a to predevsim u zavaznych pripadd. Lidé
tak nebudou financné biti za to, Ze k Urazu doslo v praci, nikoliv ve volném case. Nasledky zranéni jsou identické — neni proto
dlvod, aby byl Graz v praci odskodnovan nizsi ¢astkou.

Tomas Beck

Dalsi ¢lanky autora.

Sdilejte clanek, nez ho smazem
Vytisknout

Cely ¢lanek zde |

Autor: Anarchista.EU & Hardweb.cz || Dalsi ¢lanky autora. || Tomas Beck
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Odkaz:

Prelomové rozhodnuti Ustavniho soudu umozni lidem, ktefi se zrani v zaméstnani, ziskat vy$si kompenzaci. Mize tim skondit
dlouholeta nespravedinost.

Kdo se zranil v praci, dostal pfi stejnych nasledcich vyrazné mensi odskodnéni, nez kdyby k Urazu pfisel pfi dopravni nehodé.
Nase spole¢nost Vindicia dokonce v nékterych pripadech doporucovala klientdm, ktefi prisli k Uhoné napfiklad pfi fizeni
sluzebniho auta, aby své pracovni Urazy fesili spiSe jako dopravni nehodu.

Pro vypocet kompenzace hraje klicovou roli hodnota jednoho bodu: ¢im vaznéjsi je zranéni, jeho dalsi nasledky a vliv na Zivot
poskozeného, tim vice bodd a vyssi ¢astka. Nacenéni jednoho bodu na zakladé priciny Urazu vsak bylo nerovné. U dopravnich
nehod je castka kazdy rok navySovana tak, aby odpovidala zvysujici se primérné mzdé . Hodnota jednoho bodu pro rok 2022
stoupla 374,99 koruny. Naopak u pracovnich Urazd se hodnota bodu drzi na 250 korunach.

Hodnota 250 korun za bod pro pracovni Urazy plati od roku 2015, do té doby byla dokonce pouhych 120 korun. Oproti tomu
hodnota bodu za dopravni nehody v mezicase rostla, protoze odrazi vyvoj primérné mzdy — z pfiblizné 260 korun za bod v
roce 2016 az na letosnich 375 korun. Mezi hodnotami obou bodU se tak Siroce rozevrely nlizky — rozdil se zménil z 10 na 125
korun.

Ustavni soud si ted' na tuto dlouhodobou nerovnost posvitil a prelomovym rozhodnutim umoznil lidem zranénym v praci
ziskat vy3si kompenzaci.

Ustavni soud fesil pfipad zaméstnance, ktery se shodou okolnosti zranil pravé pfi dopravni nehodé. Pravidlo je viak pouzitelné
i na bézné Urazy napfiklad ve skladech, kancelafich a podobné.

Zednik se velice vazné zranil, kdyz cestoval autem se svym kolegou. Nasledkem bouracky bylo i snizeni spolecenského
uplatnéni a trvald invalidita prvniho stupné. Muz tak zlstal omezen i ve svych koniccich a moznostech déle vykonavat plvodni
zaméstnani. Prvni dva rozsudky soudd v tomto pfipadu nedavaly poskozenému vétsi nadéje.

Zasadni bylo, Ze se poskozeny domaéhal spravedlivého odskodnéni, a to podle ob&anského zadkoniku a metodiky Nejvyssiho
soudu. Chtél, aby bylo odskodnéni vypocteno metodou, kterd je pro néj vyhodnéjsi a financné realnéji odrazi dopady urazu.

Na konci minulého roku zednik kone¢né uspél. Ustavni soud uved|, Ze muz ma na vyée zminény postup narok. Toto
rozhodnuti se vztahuje na vSechny pracovni Urazy, u kterych si poskozeni nechaji udélat oba posudky a tim prokazi
nespravedInost. Pokud se ukaze, Ze posudek podle metodiky Nejvyssiho soudu je pro poskozeného vyhodnéjsi, mize clovék
zadat o pInéni z této formy na zékladé daného judikatu.

Rozhodnuti soudu v podstaté otevrelo prostor pro spravedlivéjsi feSeni odskodnéni, a to predevsim u zavaznych pripadd. Lidé
tak nebudou financ¢né biti za to, ze k Urazu doslo v praci, nikoliv ve volném case. Nasledky zranéni jsou identické — neni proto
dlvod, aby byl Uraz v praci odskodiovan nizsi ¢astkou.

Sdilejte ¢lanek, nez ho smazem

Autor: Tomas Beck, Tomas Beck
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Odskodnéni za pracovni Urazy
se zmeni. Lide dostanou vic

Tomas Beck | rubrika: Co se déje | 6. 4. 2022

Prelomové rozhodnuti Ustavniho soudu umozni lidem, ktefi se zrani v
zaméstnani, ziskat vy35i kompenzaci. MiZe tim skonéit dlouholeta
nespravedlnost.

Kdo se zranil v praci, dostal pfi
stejnych nasledcich vyrazné mensi
odskodnéni, nez kdyby k trazu prisel
pfi dopravni nehodé. Nase spolecnost
Vindicia dokonce v nékterych
pfipadech doporucovala klientim,
ktefi prisli k thoné napfiklad pfi
fizeni sluzebniho auta, aby své
pracovni Grazy fesili spise jako
dopravni nehodu.

Pro vypocet kompenzace hraje klicovou roli hodnota jednoho bodu: ¢im vaznéjsi je

zranéni, jeho dalsi nasledky a vliv na Zivot poskozeného, tim vice bod a vy33i

castka. Nacenéni jednoho bodu na zakladé pficiny Grazu vSak bylo nerovné.
U dopravnich nehod je ¢astka kazdy rok navy3ovana tak, aby odpovidala zvysujici
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se primérné mzdé. Hodnota jednoho bodu pro rok 2022 stoupla 374,99 koruny.
Naopak u pracovnich traz(i se hodnota bodu drzi na 250 korunach.

Hodnota 250 korun za bod pro pracovni Grazy plati od roku 2015, do té doby byla
dokonce pouhych 120 korun. Oproti tomu hodnota bodu za dopravni nehody v
mezicase rostla, protoZe odrazi vyvoj priamérné mzdy -z pfiblizné 260 korun za
bod v roce 2016 az na leto3nich 375 korun. Mezi hodnotami obou bod se tak
Siroce rozeviely niizky - rozdil se zménil z 10 na 125 korun.

Ustavni soud si ted na tuto dlouhodobou nerovnost posvitil a pfelomovym
rozhodnutim umoznil lidem zranénym v praci ziskat vy3si kompenzaci.

Ustavni soud fesil pfipad zaméstnance,

ktery se shodou okolnosti zranil praveé pfi 0 autorovi

dopravni nehodé. Pravidlo je B Tomas Beck Vindicia
vsak pouzitelné i na bézné Grazy napfiklad

ve skladech, kancelafich a podobné.

Zednik se velice vazné zranil, kdyz cestoval
autem se svym kolegou. Nasledkem
bouracky bylo i snizeni spolecenského
uplatnéni a trvala invalidita prvniho stupné.
Muz tak zlistal omezen i ve svych koniécich a
moZnostech dale vykonavat plvodni
zaméstnani. Prvni dva rozsudky soudti v
tomto piipadu nedavaly poskozenému vétsi

Tomas Beck se v rodinné firmé Vindicia
dlouhodobé vénuje otazkam odskodnéni po
dopravnich nehodach a pracovnich
urazech. Do spolecnosti vnesl své know-

how ze studia a pobytu v zahranici, kde se

nadgje. proces vymahani kompenzace do urcité

miry lisi a ziskané ¢astky jsou vyrazné
Zasadni bylo, Ze se poskozeny domahal vyssi. Beck vystudoval archeologii, ma titul
spravedlivého odskodnéni, a to podle Mgr. v oboru Bezpeénostni studie a
obé&anského zakoniku a metodiky Nejvyssiho dokonéuje studium oboru Alternativni
soudu. Chtél, aby bylo odskodnéni feSeni sporl na Cevro Institutu.

vypocteno metodou, ktera je pro néj
vyhodnéjsi a financné realnéji odrazi
dopady drazu.

Na konci minulého roku zednik koneéné uspél. Ustavni soud uvedl, Ze muz ma na
vySe zminény postup narok. Toto rozhodnuti se vztahuje na vechny pracovni trazy,
u kterych si poskozeni nechaji udélat oba posudky a tim prokazi nespravedInost.
Pokud se ukaze, Ze posudek podle metodiky Nejvyssiho soudu je pro poskozeného

vyhodnéjsi, mlzZe ¢lovék zadat o plnéni z této formy na zakladé daného judikatu.

Rozhodnuti soudu v podstaté otevielo prostor pro spraved!livéjsi feseni
od3kodnéni, a to pfedev3im u zavaznych pfipadu. Lidé tak nebudou finanéné biti
za to, Ze k trazu doslo v praci, nikoliv ve volném case. Nasledky zranéni jsou
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Tomas Beck

Dalsi ¢lanky autora.

Sdilejte ¢lanek, nez ho smazem
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Odkaz:

4.4.2022 PhDr. Dagmar Koutska Zadné komentare

Dosud platilo, Ze lidé, ktefi utrpéli pracovni Uraz, ziskali u stejnych nasledkd nizsi odskodnéni nez osoby zranéné pii dopravni
nehodé. Klicovou roli zde hrala hodnota jednoho bodu, kteréa je u pracovnich Grazl jasné dana na 250 korun, zatimco u
bouracek kazdy rok odrazi rist primérné mzdy. Soud si vSak na tuto nerovnost posvitil a prelomovym rozhodnutim umoznil
lidem zranénym v préci ziskat vy$i kompenzaci. Uved| to Nalez Ustavniho soudu sp. zn. Il. US 2925/20. Dané Feéeni je vhodné
aplikovat hlavné na vaznéjsi pfipady.

V odskodnovani dlouhodobé plati jasna nerovnost, ktera souvisi s metodou, jak se kompenzace vypocitava. Zasadni jsou body
— ¢im vaznéjsi je zranéni, jeho dalsi nasledky a vliv na zivot poskozeného, tim vice bodu a vyssi ¢astka. ,Nerovné ale bylo
nacenéni jednoho bodu na zakladé pficiny Urazu. U dopravnich nehod se jedna o castku, ktera je kazdy rok navySovana tak,
aby odpovidala zvysujicim se mzdam. Ve 3. Ctvrtleti 2021 ¢inila primérna mzda 37 499 korun, hodnota jednoho bodu pro rok
2022 je tak 374,99 korun. Naopak u pracovnich Uraz(i se hodnota bodu trvale drzi na 250 korunach,” vysvétluje Tomas Beck,
expert na odskodnéni spolecnosti Vindicia.

Pravidlo o 250 korunéach za bod pro pracovni Urazy plati od roku 2015, do té doby byla hodnota jednoho bodu dokonce
pouhych 120 korun. Hodnota bodu za dopravni nehody vSak v mezicase rostla, protoze odrazi vyvoj primérné mzdy — z cca
260 korun za bod v roce 2016 az na letosnich 375 korun. Mezi hodnotami obou bodU se tak Siroce rozeviely nlizky - rozdil se
zménil z 10 na 125 korun. Dlouhodobé pak platilo, Ze kdo se zranil v préaci, ziskal za stejné nasledky vyrazné mensi
odskodnéni, nez kdyby k Urazu pfisel pfi dopravni nehodé.

Ustavni soud poukazal na nespravedinost

Zajimavé rozuzleni této nerovnosti pfinesl nalez Ustavniho soudu, a to u pfipadu ¢lovéka, ktery se shodou okolnosti zranil
pravé pfi dopravni nehodé a nelibil se mu postup odskodnéni. Pravidlo je vSak aplikovatelné i na bézné Urazy napfiklad ve
skladech, kancelafich a podobné.

Prvni dva rozsudky soudd, které se k pfipadu vztahly, nedavaly poskozenému vétsi nadéje. Zednik se velice vazné zranil, kdyz
cestoval autem se svym kolegou. Nasledkem dopravni nehody bylo i snizeni spole¢enského uplatnéni a trvala invalidita
prvniho stupné. Muz tak zlistal omezen i ve svych koniccich a moznostech dale vykonavat plivodni zaméstnani . ,Zasadni bylo,
Ze se poskozeny doméhal spravedlivého odskodnéni, a to dle Obcanského zékoniku a metodiky Nejvyssiho soudu. Chtél, aby
bylo odskodnéni vypocteno metodou, které je pro néj vyhodnéjsi a readlnéji finanéné odrazi dopady Urazu,” vysvétluje Beck.

Na konci minulého roku poskozeny koneéné uspél. Ustavni soud uved|, Ze ma muz na vyée zminény postup narok. Toto
rozhodnuti se vztahuje na vSechny pracovni Urazy, u kterych si poskozeni nechaji udélat oba posudky — tim prokazi
nespravedinost. Pokud se ukaze, Ze posudek podle metodiky Nejvyssiho soudu je pro poskozeného vyhodnéjsi, mize &lovék
zadat o plnéni z této formy na zakladé daného judikatu.

.Rozhodnuti soudu v podstaté otevrelo prostor pro spravedlivejsi reSeni odskodnéni, a to predevsim u zavaznych pripadd.
Lidé tak nebudou finan¢né biti za to, Ze k Urazu doslo v praci, nikoliv ve volném case. Nasledky zranéni jsou identické, neni
proto dlivod, aby byl Uraz v praci odskodnovan nizsi castkou. Konkrétni pfipad z rozhodnuti, kdy k Urazu doslo pravé na

silnici, je pfitom pouha nahoda. Misto Urazu by nemélo hréat roli, nemusi tak byt ve spojitosti s dopravou,” zdUraznuje Beck.

Redakce AD
Foto: canva.com

Autor: Dagmar Koutska
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Judikat US zménil odskodiiovani za pracovni irazy,
lide dostanou vice

B 4.4 2022

Dosud platilo, ze lidé, ktefi utrpéli pracovni uraz, ziskali u stejnych nasledka nizsi
odskodnéni nez osoby zranéné pfi dopravni nehodé. Klicovou roli zde hrila hodnota
jednoho bodu, ktera je u pracovnich urazu jasné dana na 250 korun, zatimco u bouracek
kazdy rok odrazi rast prumérné mzdy. Soud si vSak na tuto nerovnost posvitil

a prelomovym rozhodnutim umoznil lidem zranénym v praci ziskat vy$si kompenzaci.
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Uvedl to Nalez Ustavniho soudu sp. zn. II. US 2925/20. Dané feSeni je vhodné aplikovat

hlavné na vaznéjsi pripady.

V odskodnovani dlouhodobé plati jasna nerovnost, ktera souvisi s metodou, jak se
kompenzace vypocéitava. Zasadni jsou body - ¢im vaznéjsi je zranéni, jeho dalsi nasledky
a vliv na zivot poskozeného, tim vice bodu a vyssi ¢astka.  Nerovne ale bylo nacenéni jednoho
bodu na zdkladé priciny urazu. U dopravnich nehod se jednd o cdstku, kterd je kazdy rok navysovana
tak, aby odpovidala zvysujicim se mzddm. Ve 3. ¢tvrtleti 2021 ¢inila prumérna mzda 37 499 korun,
hodnota jednoho bodu pro rok 2022 je tak 374,99 korun. Naopak u pracovnich urazu se hodnota bodu
trvale drii na 250 korundch, vysvétluje Tomd$s Beck, expert na odskodnéni spolecnosti
Vindicia.

Pravidlo o 250 korundch za bod pro pracovni urazy plati od roku 2015, do té doby byla
hodnota jednoho bodu dokonce pouhych 120 korun. Hodnota bodu za dopravni nehody vsak
v mezicase rostla, protoze odrazi vyvoj prumérné mzdy - z cca 260 korun za bod v roce 2016
az na leto$nich 375 korun. Mezi hodnotami obou bodu se tak Siroce rozevrely nuzky - rozdil
se zménil z 10 na 125 korun. Dlouhodobé pak platilo, zZe kdo se zranil v praci, ziskal za stejné
nasledky vyrazné mensi odskodnéni, nez kdyby k urazu pfisel pfi dopravni nehodé.

Zajimavé rozuzleni této nerovnosti prinesl nalez
Ustavniho soudu, a to u pfipadu ¢lovéka, ktery se
shodou okolnosti zranil pravé pri dopravni nehodé
a nelibil se mu postup od$kodnéni. Pravidlo je vsak

aplikovatelné i na bézné urazy napiiklad ve skladech,

Fete Yot » e
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kancelarich a podobné.

Prvni dva rozsudky soudu, které se k pfipadu vztdhly,
nedavaly poskozenému vétsi nadéje. Zednik se velice vazné zranil, kdyz cestoval autem se
svym kolegou. Nasledkem dopravni nehody bylo i snizeni spole¢enského uplatnéni a trvala
invalidita prvniho stupné. Muz tak zustal omezen i ve svych koni¢cich a moznostech dadle
vykondvat puvodni zaméstnani. , Zdsadni bylo, Ze se poskozeny domahal spravedliveho odskodnéni,
a to dle Obéanskeho zdkoniku a metodiky Nejvysstho soudu. Chtél, aby bylo odskodnéni vypocteno

metodou, kterd je pro néj vwhodnéjsi a redlnéji financné odrazi dopady urazu,“ vysvétluje Beck.

Na konci minulého roku poskozeny koneéné uspél. Ustavni soud uvedl, Ze md muz na vyse
zminény postup ndrok. Toto rozhodnuti se vztahuje na vSechny pracovni urazy, u kterych si
poskozeni nechaji udélat oba posudky - tim prokdazi nespravedlnost. Pokud se ukaze, ze
posudek podle metodiky Nejvy$siho soudu je pro poskozeného vyhodnéjsi, muze clovék

zadat o plnéni z této formy na zdkladé daného judikatu.

,Rozhodnuti soudu v podstaté otevrelo prostor pro spravedlivéjsi feseni odskodnéni, a to predevsim
u zavaznych pripadu. Lide tak nebudou finanéné biti za to, Ze k urazu doslo v prdci, nikoliv ve volném
case. Nasledky zranéni jsou identicke, nent proto duvod, aby byl uraz v prdaci odskodrnovdn nizsi ¢astkou.
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Konkrétni pripad z rozhodnuti, kdy k urazu doslo pravé na silnici, je pritom pouhd ndhoda. Misto urazu

by nemélo hrat roli, nemust tak byt ve spojitosti s dopravou,” zduraznuje Beck.

Redakce AD

Foto: canva.com
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Vindicia: pfelomovy judikat méni odskodnéni za pracovni Urazy. Lidé dostanou vice
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Dosud platilo, ze lidé, ktefi utrpéli pracovni Uraz, ziskali u stejnych nasledkd nizsi odSkodnéni nez osoby zranéné pfi dopravni
nehodé. Klicovou roli zde hrala hodnota jednoho bodu, kteréa je u pracovnich dUrazl jasné dana na 250 korun, zatimco u
bouracek kazdy rok odrazi rist primérné mzdy. Soud si vSak na tuto nerovnost posvitil a prelomovym rozhodnutim umoznil
lidem zranénym v préci ziskat vy3$i kompenzaci. Uved| to Nalez Ustavniho soudu sp. zn. Il. US 2925/20. Podle spole¢nosti
Vindicia, ktera se na odskodnéni specializuje, je dané reseni vhodné aplikovat hlavné na vaznéjsi pripady.

V odskodnovani dlouhodobé plati jasna nerovnost, ktera souvisi s metodou, jak se kompenzace vypocitava. Zasadni jsou body
— &im vaznéjsi je zranéni, jeho dalsi nasledky a vliv na Zivot poskozeného, tim vice bodu a vy3si castka.

.Nerovné ale bylo nacenéni jednoho bodu na zdkladé pficiny Urazu. U dopravnich nehod se jednéa o ¢astku, kterd je kazdy rok
navysovana tak, aby odpovidala zvysujicim se mzdam. Ve 3. Ctvrtleti 2021 Cinila primérnd mzda 37 499 korun, hodnota
jednoho bodu pro rok 2022 je tak 374,99 korun. Naopak u pracovnich Urazl se hodnota bodu trvale drzi na 250 korunach,”
vysvétluje Tomas Beck, expert na odskodnéni spolecnosti Vindicia.

Pravidlo o 250 korunach za bod pro pracovni Urazy plati od roku 2015, do té doby byla hodnota jednoho bodu dokonce
pouhych 120 korun. Hodnota bodu za dopravni nehody vSak v mezicase rostla, protoze odrazi vyvoj primérné mzdy — z cca
260 korun za bod v roce 2016 azZ na leto3nich 375 korun. Mezi hodnotami obou bodU se tak Siroce rozeviely nlizky — rozdil se
zménil z 10 na 125 korun. Dlouhodobé pak platilo, Ze kdo se zranil v praci, ziskal za stejné nasledky vyrazné mensi
odskodnéni, nez kdyby k Urazu pfiSel pfi dopravni nehodé. Vindicia dokonce v nékterych pfipadech doporucovala klientdim,
ktefi pfisli k Uhoné napfiklad pfi fizeni sluzebniho auta, aby své pracovni Urazy fesili spiSe jako dopravni nehodu.

Soud poukazal na nespravedinost

Zajimavé rozuzleni této nerovnosti pfinesl nalez Ustavniho soudu, a to u pfipadu ¢lovéka, ktery se shodou okolnosti zranil
pravé pfi dopravni nehodé a nelibil se mu postup odskodnéni. Pravidlo je viak aplikovatelné i na bézné drazy napfiklad ve
skladech, kancelarich a podobné. Prvni dva rozsudky soudd, které se k pfipadu vztahly, nedavaly poskozenému vétsi nadéje.
Zednik se velice vazné zranil, kdyz cestoval autem se svym kolegou. Nasledkem bouracky bylo i snizeni spole¢enského
uplatnéni a trvald invalidita prvniho stupné. Muz tak zlstal omezen i ve svych koniccich a moznostech déle vykonavat plvodni
zaméstnani.

.Zasadni bylo, ze se poskozeny domahal spravedlivého odskodnéni, a to dle Obcanského zakoniku a metodiky Nejvyssiho
soudu. Chtél, aby bylo odskodnéni vypocteno metodou, kterd je pro néj vyhodnéjsi a realnéji financné odrazi dopady urazu,”
vysvétluje Beck.

Na konci minulého roku poskozeny kone¢né uspél. Ustavni soud uved|, ze ma muz na vy$e zminény postup narok. Toto
rozhodnuti se vztahuje na vSechny pracovni Urazy, u kterych si poskozeni nechaji udélat oba posudky — tim prokazi
nespravedlnost. Pokud se ukaze, Zze posudek podle metodiky Nejvyssiho soudu je pro poskozeného vyhodnéjsi, mize ¢lovék
zadat o plnéni z této formy na zakladé daného judikatu.

+Rozhodnuti soudu v podstaté otevielo prostor pro spravedlivéjsi feseni odskodnéni, a to predevsim u zavaznych pfipad(.
Lidé tak nebudou finanéné biti za to, Ze k Urazu doslo v praci, nikoliv ve volném case. Nasledky zranéni jsou identické, neni
proto dlivod, aby byl Uraz v praci odskodnovan nizsi ¢astkou. Konkrétni pfipad z rozhodnuti, kdy k Urazu doslo pravé na

silnici, je prfitom pouha ndhoda. Misto Urazu by nemélo hréat roli, nemusi tak byt ve spojitosti s dopravou,” zddraznuje Beck.
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Podle jeho slov se bude Vindicia o rozhodnuti opirat pfedevsim v zdvaznéjsich kauzach, kdy se bude jednat o vyssi ¢astky,
posudek dle metodiky Nejvyssiho soudu je totiz pomérné nakladny.

Sdilet

Autor: Redakce || autor: | Redakce
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Vindicia: prelomovy judikat méni odskodnéni za pracovni urazy.
Lidé dostanou vice
utor: Redakce 2g brezna, 2022

Dosud platilo, ze lidé, ktefri utrpéli pracovni uraz, ziskali u
stejnych nasledku nizsi odsSkodnéni nez osoby zranéné pri
dopravni nehodé. Klicovou roli zde hrala hodnota jednoho
bodu, ktera je u pracovnich urazl jasné dana na 250 korun,
zatimco u bouracek kazdy rok odrazi rust primeérné mzdy.
Soud si vSak na tuto nerovnost posvitil a prelomovym
rozhodnutim umoznil lidem zranénym v praci ziskat vyssi
kompenzaci. Uvedl to Nalez Ustavniho soudu sp. zn. 1. US
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2925/ 20. Podle spolecnosti Vindicia, ktera se na odskodnéni
specializuje, je dané reseni vhodné aplikovat hlavné na vaznéjsi
pripady.

V odskodnovani dlouhodobé plati jasna nerovnost, ktera souvisi
s metodou, jak se kompenzace vypocitava. Zasadnijsou body -

I a]

poskozeneho, tim vice bodu a vyssi castka.

«Nerovné ale bylo nacenéni jednoho bodu na zakladeé pric¢iny urazu. U
dopravnich nehod se jedna o ¢dastku, ktera je kazdy rok navysSovana tak,
aby odpovidala zvysujicim se mzdam. Ve 3. ctvrtleti 2021 Cinila primérna
mzda 37 499 korun, hodnota jednoho bodu pro rok 2022 je tak 374,99 korun.
Naopak u pracovnich urazi se hodnota bodu trvale drzi na 250 korunach,”
vysvetluje Tomas Beck, expert na odskodnéni spolecnosti Vindicia.

Pravidlo o 250 korunach za bod pro pracovni urazy plati od roku
2015, do te doby byla hodnota jednoho bodu dokonce pouhych
120 korun. Hodnota bodu za dopravni nehody vsak v mezicase
rostla, protoze odrazi vyvoj primeérne mzdy - z cca 260 korun za
bod v roce 2016 az na letosnich 375 korun. Mezi hodnotami obou
bodu se tak Siroce rozevrely ntzky - rozdil se zménilz 10 na 125
korun. Dlouhodobé pak platilo, ze kdo se zranilv praci, ziskal za
stejné nasledky vyrazné mensi odskodnéni, nez kdyby k urazu
prisel pri dopravni nehode. Vindicia dokonce v nekterych
pripadech doporucovala klientim, kteri prisli k uhoné napriklad
pri fizeni sluzebniho auta, aby sve pracovni urazy resili spise jako
dopravni nehodu.

Soud poukazal na nespravedlnost

Zajimaveé rozuzleni této nerovnosti prinesl nalez Ustavniho
soudu, a to u pripadu Cloveka, ktery se shodou okolnosti zranil
prave pri dopravni nehodé a nelibil se mu postup odskodneéni.
Pravidlo je vsak aplikovatelné i na bézne urazy napriklad ve
skladech, kancelarich a podobné. Prvni dva rozsudky soudu,
ktere se k pripadu vztahly, nedavaly poskozenemu vetsi nadéje.
Zednik se velice vazneé zranil, kdyz cestoval autem se svym
kolegou. Nasledkem bouracky bylo i snizeni spolecenskeho
uplatnéni a trvala invalidita prvniho stupné. Muz tak ztstal
omezen ive svych koniccich a moznostech dale vykonavat
puvodni zameéstnani.
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«Zasadni bylo, Ze se poskozeny domahal spravedlivého odskodnéni, a to
dle Obcanského zakoniku a metodiky Nejvyssiho soudu. Chtél, aby bylo
odskodnéni vypocteno metodou, ktera je pro néj vyhodnéjsi a realnéji
financné odrazi dopady urazu,” vysvetluje Beck.

Na konci minulého roku poskozeny konecné uspél Ustavni soud
uvedl, Ze ma muz na vyse zmineny postup narok. Toto
rozhodnuti se vztahuje na vsechny pracovni urazy, u kterych si
poskozeni nechaji udelat oba posudky - tim prokazi
nespravedlnost. Pokud se ukaze, Zze posudek podle metodiky
Nejvyssiho soudu je pro poskozeneho vyhodnéjsi, mize clovek
zadat o plnéni z teto formy na zakladé daneho judikatu.

»~Rozhodnuti soudu v podstaté otevrelo prostor pro spravedlivéjsi reseni
odskodneéni, a to predevsim u zavaznych pripadu. Lidé tak nebudou
financné biti za to, Ze k urazu doslo v prdci, nikoliv ve volném case.
Nasledky zranéni jsou identické, neni proto duvod, aby byl uraz v praci
odskodriovan nizsi ¢dstkou. Konkrétni pripad z rozhodnuti, kdy k turazu
doslo praveé na silnici, je pritom pouhd nahoda. Misto urazu by nemélo hrat
roli, nemusi tak byt ve spojitosti s dopravou,” zdlraznuje Beck.

Podle jeho slov se bude Vindicia o rozhodnuti opirat predevsim
v zavaznejsich kauzach, kdy se bude jednat o vyssi castky,
posudek dle metodiky Nejvyssiho soudu je totiz pomerne
nakladny.

- [ 20
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Vindicia: pfelomovy judikat méni odskodnéni za pracovni Urazy. Lidé dostanou vice
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Dosud platilo, Ze lidé, ktefi utrpéli pracovni Uraz, ziskali u stejnych nasledkl nizsi odskodnéni nez osoby zranéné pfi dopravni
nehodé. Klicovou roli zde hrala hodnota jednoho bodu, kteréa je u pracovnich dUrazl jasné dana na 250 korun, zatimco u
bouracek kazdy rok odrazi rist primérné mzdy. Soud si vSak na tuto nerovnost posvitil a prelomovym rozhodnutim umoznil
lidem zranénym v préci ziskat vy3$i kompenzaci. Uved| to Nalez Ustavniho soudu sp. zn. Il. US 2925/20. Podle spole¢nosti
Vindicia, ktera se na odskodnéni specializuje, je dané feseni vhodné aplikovat hlavné na vaznéjsi pripady.

V odskodnovani dlouhodobé plati jasna nerovnost, ktera souvisi s metodou, jak se kompenzace vypocitava. Zasadni jsou body
— &im vaznéjsi je zranéni, jeho dalsi nasledky a vliv na zivot poskozeného, tim vice bodu a vyssi castka. ,Nerovné ale bylo
nacenéni jednoho bodu na zakladé pficiny Urazu. U dopravnich nehod se jedna o &astku, ktera je kazdy rok navySovana tak,
aby odpovidala zvysujicim se mzdam. Ve 3. Ctvrtleti 2021 Cinila prdmérna mzda 37 499 korun, hodnota jednoho bodu pro rok
2022 je tak 374,99 korun. Naopak u pracovnich draz(l se hodnota bodu trvale drzi na 250 korunéch,” vysvétluje Tomas Beck,
expert na odskodnéni spole¢nosti Vindicia.

Pravidlo o 250 korunach za bod pro pracovni Urazy plati od roku 2015, do té doby byla hodnota jednoho bodu dokonce
pouhych 120 korun. Hodnota bodu za dopravni nehody vSak v mezicase rostla, protoze odrazi vyvoj primérné mzdy — z cca
260 korun za bod v roce 2016 az na letosnich 375 korun. Mezi hodnotami obou bodd se tak Siroce rozevrely nGzky - rozdil se
zménil z 10 na 125 korun. Dlouhodobé pak platilo, Ze kdo se zranil v praci, ziskal za stejné nasledky vyrazné mensi
odskodnéni, nez kdyby k Urazu pfisel pfi dopravni nehodé. Vindicia dokonce v nékterych pfipadech doporucovala klientdim,
ktefi pfisli k Uhoné napfiklad pfi fizeni sluzebniho auta, aby své pracovni Urazy resili spiSe jako dopravni nehodu.

Soud poukazal na nespravedinost

Zajimavé rozuzleni této nerovnosti pfinesl nalez Ustavniho soudu, a to u pfipadu clovéka, ktery se shodou okolnosti zranil
pravé pfi dopravni nehodé a nelibil se mu postup odskodnéni. Pravidlo je vSak aplikovatelné i na bézné Urazy napfiklad ve
skladech, kancelafich a podobné.

Prvni dva rozsudky soudd, které se k pfipadu vztahly, nedavaly poskozenému vétsi nadéje. Zednik se velice vazné zranil, kdyz
cestoval autem se svym kolegou. Nasledkem bouracky bylo i snizeni spolecenského uplatnéni a trvala invalidita prvniho
stupné. Muz tak zUstal omezen i ve svych koniccich a moznostech dale vykonavat plvodni zaméstnani. ,Zasadni bylo, Ze se
poskozeny doméahal spravedlivého odskodnéni, a to dle Obcanského zdkoniku a metodiky Nejvyssiho soudu. Chtél, aby bylo
odskodnéni vypocteno metodou, kterd je pro néj vyhodnéjsi a readlnéji financné odrazi dopady Urazu,” vysvétluje Beck.

Na konci minulého roku poskozeny kone¢né uspél. Ustavni soud uved|, ze ma muz na vy$e zminény postup narok. Toto
rozhodnuti se vztahuje na vSechny pracovni Urazy, u kterych si poskozeni nechaji udélat oba posudky — tim prokazi
nespravedInost. Pokud se ukaze, Ze posudek podle metodiky Nejvyssiho soudu je pro poskozeného vyhodnéjsi, mize clovék
zadat o plnéni z této formy na zékladé daného judikatu.

+Rozhodnuti soudu v podstaté otevielo prostor pro spravedlivéjsi feSeni odskodnéni, a to predevsim u zavaznych pripadd.
Lidé tak nebudou finan¢né biti za to, Ze k Urazu doslo v praci, nikoliv ve volném case. Nasledky zranéni jsou identické, neni
proto dlvod, aby byl Uraz v praci odskodnovan nizsi ¢astkou. Konkrétni pfipad z rozhodnuti, kdy k Grazu doslo pravé na
silnici, je pfitom pouhé ndhoda. Misto Urazu by nemélo hrat roli, nemusi tak byt ve spojitosti s dopravou,” zdlraznuje Beck.
Podle jeho slov se bude Vindicia o rozhodnuti opirat predevsim v zavaznéjsich kauzach, kdy se bude jednat o vyssi castky,
posudek dle metodiky Nejvyssiho soudu je totiz pomérné nakladny.

O spole¢nosti Vindicia
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Vindicia pomaha poskozenym ziskat adekvatni odSkodnéni, a to predevsim v pripadech Urazd, které vznikly jako nasledek
dopravnich nehod, pracovnich Urazl na pracovisti, Urazli ve Skolach nebo sportovistich, ¢i kvali nedostatecné lékarské péci.
Firma spolupracuje s tymem pravnik( a soudnich znalcd v oboru nematerialni Gjmy na zdravi, ktefi vyhotovi znalecké posudky.
Klienti neplati zadné vstupni naklady, sluzby Vindicie jsou tak dostupné vsem. Spolecnosti klient zaplati urcity podil z ¢astky az
v pfipadé, Ze pro néj spole¢nost odskodnéni Uspésné vymuze.

Autor: FeedIT.cz || FeedIT.cz
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Vindicia: prelomovyJudlkat
mem odskodnéni za pracovm
Urazy. Lidé dostanou vice

28.3.2022

Dosud platilo, Ze lidé, ktefi utrpéli pracovni Uraz, ziskali u stejnych nasledkd
nizsi odskodnéni nez osoby zranéné pfi dopravni nehodég. Klicovou roli zde
hrala hodnota jednoho bodu, ktera je u pracovnich traz( jasné dana na 250
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Korun, zatimco U bouracek Kazay rok oarazi rust prumerne mzay. Soud si
vSak na tuto nerovnost posvitil a pfelomovym rozhodnutim umoznil lidem
zranénym v praci ziskat vy$si kompenzaci. Uvedl to Nalez Ustavniho soudu
sp. zn. 1. US 2925/20. Podle spoleénosti Vindicia, ktera se na odékodnéni
specializuje, je dané feSeni vhodné aplikovat hlavné na vaznéjsi pripady.

V odskodnovani dlouhodobé plati jasna nerovnost, ktera souvisi s metodou,
jak se kompenzace vypocitava. Zasadni jsou body - ¢im vaznéjsi je zranéni,
jeho dal$i nasledky a vliv na Zivot poskozeného, tim vice bod( a vyssi castka.
»Nerovné ale bylo nacenéni jednoho bodu na zakladé pficiny tGrazu. U dopravnich
nehod se jedna o Castku, ktera je kaZdy rok navySovana tak, aby odpovidala
zvySujicim se mzdam. Ve 3. ¢tvrtleti 2021 ¢inila primérna mzda 37 499 korun,
hodnota jednoho bodu pro rok 2022 je tak 374,99 korun. Naopak u pracovnich
Graza se hodnota bodu trvale drzi na 250 korunach,” vysvétiuje Tomas Beck,
expert na odskodnéni spolec¢nosti Vindicia.

Pravidlo o 250 korunach za bod pro pracovni tGrazy plati od roku 2015, do té
doby byla hodnota jednoho bodu dokonce pouhych 120 korun. Hodnota bodu
za dopravni nehody véak v mezicase rostla, protoZe odrazi vyvoj primérné
mzdy - z cca 260 korun za bod v roce 2016 aZ na letosnich 375 korun. Mezi
hodnotami obou bod( se tak Siroce rozeviely ntzky - rozdil se zménil z10 na
125 korun. Dlouhodobé pak platilo, Ze kdo se zranil v praci, ziskal za stejné
nasledky vyrazné mensi odskodnéni, nez kdyby k Grazu prisel pfi dopravni
nehodé. Vindicia dokonce v nékterych pfipadech doporucovala klientGm,
ktefi pfisli k Ghoné napfiklad pfi fizeni sluzebniho auta, aby své pracovni
Urazy resSili spise jako dopravni nehodu.

Soud poukazal na nespravedinost

Zajimavé rozuzleni této nerovnosti pfinesl nalez Ustavniho soudu, a to u
pfipadu ¢lovéka, ktery se shodou okolnosti zranil pravé pfi dopravni nehodé a
nelibil se mu postup od$kodnéni. Pravidlo je véak aplikovatelné i na bézné
Urazy napriklad ve skladech, kancelarich a podobné.

Prvni dva rozsudky soudd, které se k pripadu vztahly, nedavaly poskozenému
vétsi nadéje. Zednik se velice vazné zranil, kdyz cestoval autem se svym
kolegou. Nasledkem bouracky bylo i sniZzeni spolecenského uplatnéni a
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trvala invalidita prvniho stupné. Muz tak ztstal omezen i ve svych koniccich
a moznostech dale vykonavat plivodni zaméstnani. ,Zasadni bylo, Ze se
poskozeny domahal spravedlivého odSkodnéni, a to dle Obcanského zakoniku a
metodiky NejvyssSiho soudu. Chtél, aby bylo odsSkodnéni vypocteno metodou, ktera
je pro néj vyhodnéjsi a realnéji financné odrazi dopady Grazu,” vysvétluje Beck.

Na konci minulého roku poskozeny koneéné uspél. Ustavni soud uvedl, Ze
ma muz na vySe zminény postup narok. Toto rozhodnuti se vztahuje na
vSechny pracovni Urazy, u kterych si poskozeni nechaji udélat oba posudky -
tim prokazi nespravedinost. Pokud se ukaze, Ze posudek podle metodiky
Nejvyssiho soudu je pro poskozeného vyhodnéjsi, mize clovék zadat o
plnéni z této formy na zakladé daného judikatu.

»Rozhodnuti soudu v podstaté otevrelo prostor pro spravedlivéjsi feseni
odSkodnéni, a to predevsim u zavaZnych pFipadd. Lidé tak nebudou finan¢né biti za
to, Ze k trazu doslo v praci, nikoliv ve volném case. Nasledky zranéni jsou identické,
z rozhodnuti, kdy k trazu doslo pravé na silnici, je pfitom pouha nahoda. Misto
Grazu by nemélo hrat roli, nemusi tak byt ve spojitosti s dopravou,” zdlraznuje
Beck. Podle jeho slov se bude Vindicia o rozhodnuti opirat pfedevéim

v zavazngjsich kauzach, kdy se bude jednat o vyssi ¢astky, posudek dle
metodiky Nejvyssiho soudu je totiz pomérné nakladny.

0 spolecnosti Vindicia

Vindicia pomaha poskozenym ziskat adekvatni odSkodnéni, a to predevsim

v pfipadech Uraz(, které vznikly jako nasledek dopravnich nehod, pracovnich Grazd
na pracovisti, Graz( ve Skolach nebo sportovistich, ¢i kvili nedostatecné Iékarské
péci. Firma spolupracuje s tymem pravnikud a soudnich znalc( v oboru
nematerialni Gjmy na zdravi, ktefi vyhotovi znalecké posudky. Klienti neplati Zadné
vstupni naklady, sluZby Vindicie jsou tak dostupné vsem. Spolecnosti klient
zaplati urcity podil z ¢astky aZ v pripadé, Ze pro néj spolecnost odskodnéni
Uspésné vymuze.
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Blog.idnes.cz, Helena Vlachova,
29.1. 2022

(...) VCera odpoledne jsem vyjela, ale na mé palubni desce se objevil symbol sdélujici, ze mam problém s predni pneumatikou.
Musim pfiznat, Ze jsem velmi znejistéla, kdyz se auto citelné nakldnélo doleva, jelo se mi Spatné. Dojela jsem do jednoho
malého autoservisu, kde dva muzi opravovali auto. Jakmile zjistili, co potrebuji, fekli, Ze pneumatiky nedélaji, ze musim jet
jinam. Star$i muz se nabidl, Ze mi pneumatiku dofoukne. Ale ta byla napadrt. V kufru jsem méla rezervu, a tak mi ji vyménili.
Nic za to nechtéli a byli velmi vstficni. Jesté mi poradili, do jakého pneuser visu mam jet. V pneuser visu pracovali tfi muzi.
Jeden z nich, jakmile uvidél, s &im jsem dorazila, se mé hned ujal. Vibec jsem nepoditala, ze mi vie opravi na pockani. Protoze
mé pneumatiky uz mély své odzité, rozhodla jsem se, Ze si koupim vSechny nové. Muz mé provadél skladem a vysvétloval mi,
kterd pneumatika je kvalitni. Musela jsem jej prerusit a fici, Ze tomu ani zbla nerozumim, Ze by to bylo stejné, jako kdybych mu
vysvétlovala, jak mé rodit... Vyména pneumatik probéhla rychle, sice jsem o néjakou tu tisicovku lehci, nicméné jsem odjizdéla
nadmiru spokojena. Muzi jsou zkratka jednicky a nékteré profese nalezeji pravé jen jim. (...)

Autojournal.cz,
9.12. 2021

(...) Ze se pfi ziskavani odskodnéni jedna o skute¢né zavaznou komplikaci, potvrzuji dlouholeté zkusenosti Vindicia. , Pribéhy
se hodné podobaji. Lidé, ktefi chtéli na zimnich pneumatikach usetfit, se vydaji na nakup ¢i za zabavou. Ovéem nasleduje
nehoda, po které je vyletnik na letnich gumach oznacen za spolupachatele, ¢i dokonce vinika, protoze jeho brzdnou i reakéni
drédhu neadekvatni obuti vyrazné prodlouzilo. Za své klienty vzdy bojujeme, ale v téchto pripadech vétSinou musime zdjemce
odmitat, protoze se boj o odskodnéni témér neda vyhrat,” uvadi Beck. V tomto pfipadé doporucuje neriskovat a na zimu mit
pro auto adekvatni prezuti. Jedinou obranou zlstava vypracovani nezavislého posudku v oboru dopravy, ten si ovsem vinik
musi zadat i zaplatit sdm. Vyhotoveni je pomérné drahé, casové narocné a vysledek nejisty. Snaha vyhnout se nékolikatisicové
investici do zimnich kol a vymény se tak vyrazné prodrazi.
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(...) Vcera odpoledne jsem
vyjela, ale na mé palubni
desce se objevil symbol
sdélujici, ze mam problém
s predni pneumatikou.
Musim pfiznat, Ze jsem
velmi znejistéla, kdyz se
auto citelné naklanélo
doleva, jelo se mi $patné.
Dojela jsem do jednoho
malého autoservisu, kde
dva muzi opravovali auto.
Jakmile zjistili, co potiebu-
ji, fekli, ze pneumatiky ne-
délaji, ze musim jet jinam.
Star$i muz se nabidl, ze mi
pneumatiku dofoukne. Ale
ta byla napadrt. V kufru
jsem méla rezervu, a tak
mi ji vymeénili. Nic za to ne-
chtéli a byli velmi vstficni.
Jesté mi poradili, do jaké-
ho pneuservisu mam jet.
V pneuservisu pracovali tfi
muzi. Jeden z nich, jakmile
uvidél, s ¢im jsem dorazila,
se mé hned ujal. Vibec
jsem nepocitala, ze mi vie
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opravi na pockani. Protoze
mé pneumatiky uz mély
své odzité, rozhodla jsem
se, ze si koupim vsechny
nové. Muz mé provadél
skladem a vysvétloval

mi, kterad pneumatika je
kvalitni. Musela jsem jej
prerusit a fici, Ze tomu ani
zbla nerozumim, ze by to
bylo stejné, jako kdybych
mu vysvétlovala, jak ma
rodit... Vyména pneumatik
probéhla rychle, sice jsem
o néjakou tu tisicovku
lehci, nicméné jsem odjiz-
déla nadmiru spokojena.
Muzi jsou zkratka jednicky
a nékteré profese nalezeji
pravé jen jim. (...)

Autojournal.cz,

9.12.2021
(...) Ze se pti ziskavéni od-
Skodnéni jedna o skutecné
zéavaznou komplikaci,
potvrzuji dlouholeté zku-
Senosti Vindicia. ,Pfibéhy
se hodné podobaiji. Lidé,
ktefi chtéli na zimnich

pneumatikach usetfit, se
vydaji na nékup ¢i za za-
bavou. Oviem nasleduje
nehoda, po které je vy-
letnik na letnich gumach
oznacen za spolupacha-
tele, ¢i dokonce vinika,
protoze jeho brzdnou

i reakéni drahu neadekvat-
ni obuti vyrazné prodlou-
zZilo. Za své klienty vzdy
bojujeme, ale v téchto pfi-
padech vétsinou musime
zajemce odmitat, protoze
se boj o odskodnéni témér
neda vyhrat,” uvadi Beck.
V tomto piipadé doporu-
Cuje neriskovat a na zimu
mit pro auto adekvatni
prezuti. Jedinou obranou
zQstava vypracovani neza-
vislého posudku v oboru
dopravy, ten si oviem
vinik musi zadat i zaplatit
sam. Vyhotoveni je pomér-
né drahé, casové narocné
a vysledek nejisty. Snaha
vyhnout se nékolikatisico-
vé investici do zimnich kol
a vymeény se tak vyrazné
prodrazi.
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Pneumatiky CrossContact Extreme E, obouvjl'ci vozy serialu Extreme E, obsahuji perster z iibliiné

Foto: Continental

Upénlivé se
pfipravujeme

na jarni sezénu,
vyvazujeme,
chystame usklad-
néné sady. To je
klasicka cinnost,
typicka pro tuto
dobu. Mimo to
se vsak vénujeme i jinym, ne Uplné
typickym vécem. Nuti nas k tomu
akutni nedostatek lidi prakticky

ve viech skupinach zaméstnancd, at
uz se jedna o pracovniky pneuservi-
su, automechaniky, autoklempire. Ti
vsichni zoufale chybi. Takze letosni
jaro bude ve znameni shanéni lidi.
Hodné ¢asu travim tvorbou cen. Jed-
name s dodavateli, abychom doséhli
néjakého kompromisu a dopady
zdrazovani nebyly pro nase zakazni-
ky tak drtivé. Z dlouhodobéjsiho hle-
diska jsme ukoncili pferod ve fransi-
zového partnera sité Premio a pokud
bude spolecenska nélada, snad letos
stihneme i néjaké oficialni otevieni.

Hana Slavikova
vedouci pneuservisu,
SQS spol.sr. 0., Brno

Vzestupy a pady

Drazba kalendare Pirelli
na rok 2022 v Cesku loni vynesla
183 000 Ke. Castka putovala jako
jiz tradicné na konto Masarykova
onkologického dstavu v Brné.
Kalendar vydrazil P Zero Club,
sdruzujici ptiznivce znacky Pirelli.

Rusky ttok na Ukrajinu stavi
Evropu i svét pred tézkou zkousku,
ktera bezprostredné ovlivni také
praci a podnikani v odveétvi.
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